INHOUSE-SEMINARE

bringen Gesellschafter auf den aktuellsten Wissensstand
erhohen das Verstandnis fiir das Familienunternehmen

schaffen Kontaktpunkte zwischen Familienmitgliedern

fiihren die nachste Generation an das Unternehmen heran
starken die Gemeinschaft

MOGLICHE THEMEN

Bilanzen lesen, Kennzahlen interpretieren

Vertrage kennen und beurteilen

(Gesellschaftsvertriage, Ehevertrage, Testamente)
Ausschiittungs- und Dividendenpolitik -

Unternehmen schiitzen, Interessen wahren
Strategieentwicklung 4.0 — Konzepte verstehen und beurteilen
Das (Familien-)Vermogen — Gewappnet fiir Gesprache

mit Vermogensverwaltern

Von der Inhaberstrategie zur Familienverfassung

Ihr Wunschthema: ...

NTES
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UBER INTES

Die INTES Akademie fiir Familienunternehmen, ein
Unternehmen der PwC-Gruppe, ist Marktfithrer und
erster Ansprechpartner fiir die generationsiibergreifende

Qualifizierung, Vernetzung und Beratung von Familien-
unternehmen und Unternehmerfamilien. Mit unserem
vielseitigen Angebot begleiten wir Sie dabei, Thre
Inhaberrolle professionell und verantwortungsbewusst
wahrzunehmen und Ihre spezifischen Herausforderungen
zu bewaltigen.
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Geschéftsfiihrung
Telefon +49 228 36 780-64
g.rieder@intes-akademie.de

SABINE STRICK

Projektleitung
Telefon +49 228 36 780-62
s.strick@intes-akademie.de

MASSGESCHNEIDERT FUR UNTERNEHMEN UND FAMILIE
Inhouse-Seminare fur
Unternehmerfamilien
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Qualifizierte Gesellschafter
sind gute Gesellschafter!

Mehr als die Halfte der Anteile deutscher Familienunternehmen
gehoren Gesellschaftern, die nicht im Unternehmen tatig sind.
Wiederum mehr als die Hélfte dieser Eigentiimer konzentrieren sich
in ihrem Berufsleben auf ganzlich andere Dinge als Unternehmens-
flihrung und Unternehmenskontrolle.

Wer jedoch als Gesellschafter unternehmensrelevante Entscheidun-
gen trifft, sollte das notwendige betriebswirtschaftliche Riistzeug
mitbringen. Erst dann konnen Gesellschafter kompetent mitreden
und mitentscheiden. Das erhoht nicht nur die Professionalitdt der
Entscheidungsprozesse. Weiterbildung verbindet und verbessert den
Familienfrieden.

)} Bauen Sie gemeinsam mit uns
Ihr eigenes Inhouse-Programm!

)} Es profitieren das Unternehmen, die
Familie und der einzelne Gesellschafter.

Wir kennen die Besonderheiten und Herausforderungen von
Familienunternehmen. Aus langjahriger Zusammenarbeit, auch mit
groBen Gesellschafterkreisen, wissen wir, wie sich erfolgreiche
Unternehmerfamilien organisieren, ihre Gesellschafter auf hohem
Wissensniveau halten und die Next Generation gezielt an die ver-
schiedenen Aufgaben in einem Familienunternehmen heranfiihren.
Profitieren Sie von diesem Wissen!

One size fits all kann es bei Inhouse-Programmen nicht geben. Wir
holen Ihre Gesellschafter da ab, wo sie stehen. Gemeinsam mit Ihnen
entwickeln wir maBgeschneiderte Seminare auf hochstem Niveau.
Vom Kanu-Trip fiir Junior-Gesellschafter mit Teamerfahrung bis hin
zum mehrtagigen Bilanzseminar fiir Nicht-BWLer. In IThrem Unter-
nehmen, in der Jugendherberge oder im Fiinf-Sterne-Hotel. Geleitet
von versierten Professoren, Psychologen oder Coaches, die sich in der
Arbeit mit Unternehmerfamilien einen Namen gemacht haben. Wir
greifen auf 20 Jahre Erfahrung bei der Auswahl exzellenter Referen-
ten zurtck.

) Thr Inhouse-Programm - konzipiert
vom Marktfiihrer fiir die Weiterbildung
in Familienunternehmen




