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in der Vorstands- und AR-Vergütung



Die konsistente und effektive 
Ausgestaltung der 
Vorstandsvergütung wird zunehmend 
anspruchsvoller. 
Dynamische Unternehmensstrategien, 
zunehmende regulatorische Vorgaben, 
internationaler Wettbewerb um Talente 
oder sich ändernde 
Mitarbeitendenpräferenzen stellen 
Unternehmen vor neue 
Herausforderungen. 
Gleichzeitig bedarf es keines 
komplizierten Vergütungssystems, um 
den regulatorischen Anforderungen 
gerecht zu werden und eine 
zielgerichtete, erfolgsorientierte und 
nachhaltige Anreizwirkung zu 
entfalten. 

Problem
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Ihre Herausforderung
Die wichtigsten Aspekte

Compliance in der 
Vorstands-  und 

Aufsichtsratsvergütung 
sicherstellen

Eine marktgerechte und 
motivierende 

Zusammensetzung des 
Gesamtpakets 

entwickeln 

Ein für alle Stakeholder 
nachvollziehbares und 

verständliches 
Vergütungs-

system entwickeln



3

Detaillierte Einblicke in die 
Vorstands- und AR-Vergütung 
der Dax160 Familie

● Das von PwC entwickelte Tool 
zur Vorstands- und 
Aufsichtsratsvergütung 
ermöglicht Ihnen einen 
detaillierten Einblick in die 
Vergütung von Vorständen und 
Aufsichtsräten der Dax-Familie 
bis zurück ins Jahr  2017. Die 
Datenbasis umfasst Daten ab 
2014.

● Betrachtet werden u.a. 
Vergütungshöhe und -struktur 
sowie Relationen innerhalb der 
verschiedenen Funktionen.

● Zusätzliche Informationen zur 
Geschlechterverteilung oder 
der Vergütungskosten in 
Relation zur 
Marktkapitalisierung.

.Vergütungsgutachten nach. 

.DCGK.
● Wir erstellen für Sie ein 

individuelles 
Vergütungsgutachten

● Horizontale und vertikale 
Analysen

● Kommentierung zu 
Marktpositionierung und 
Angemessenheit 

.Vergütungsregulatorik.
● Wir unterstützen Sie dabei, die 

vielfältigen Herausforderungen 
Ihrer regulatorischen 
Pflichten bei der Sicherstellung 
angemessener Vergütungen 
rechtssicher zu meistern (z.B. 
AktG, DCGK etc.)

.Individueller Benchmark.
● Individueller 

Vergütungsvergleich gegen 
ausgewählte Peergroup mit der 
Erstellung eines individuellen 
Ergebnisberichts

Unsere Lösung: 
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Board

.Weitere Lösungen, die wir. 

.anbieten:.

Remuneration Analyser



PwC

PwC's Vergütungsstudie für Vorstände und Aufsichtsräte wird jährlich 
veröffentlicht und umfasst eine detaillierte und dynamische Darstellung zu 
vielen Elementen der Vorstands- und Aufsichtsratsvergütung. 

.Zusammensetzung der. 
.Vorstandsvergütung.

Unterteilung in 
Festvergütung, kurz- bzw. 

langfristige variable 
Vergütung, Nebenleistungen 

und betriebliche 
Altersversorgung

.Übersicht über die Entwicklung. 
.der Vergütung der Vorstände. 

.und Aufsichtsräte.
Entwicklung der Vergütung von 

2017 bis 2021

PwC Vergütungsstudie

.Vergütungsvergleich. 
.zwischen den. 

Funktionen.
Vergleich der 
Vergütungs-

unterschiede der 
Funktionen

.Flexibilität.
Durch die dynamischen Filter können 
Sie die Analysen individuell an Ihre 
Fragestellungen anpassen und so 
faktenbasierte Vergleiche durchführen
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Kontaktieren Sie uns!

Besuchen Sie unseren PwC Store, wo Sie stets 
aktuelle Preise zu unseren Produkten finden.

© 2023 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. In diesem Dokument bezieht sich "PwC" auf 
die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsfirma von PricewaterhouseCoopers International Limited 
(PwCIL) ist. Jede Mitgliedsfirma von PwCIL ist eine separate und unabhängige juristische Einheit.

Petra Raspels - Partnerin – PwC GmbH WPG
petra.raspels@pwc.com

Pia Isabel Pleines-Müller - Senior Managerin – PwC GmbH WPG
de_rewardconsulting@pwc.com


