
Die Data Analytics Academy ist ein 
umfassendes Konzept zur nachhaltigen 
Personalentwicklung, das die 
Mitarbeitenden in den Fokus der 
digitalen Transformation stellt. 

Mit unserem Digital Upskilling-
Programm haben wir bereits mehr als 
140.000 Mitarbeitende fit für die neue 
digitale Realität gemacht.

Angewandtes Lernen, motivierte 
Teilnehmende und gemeinsames 
Entwickeln innovativer Lösungen zu 
Geschäftsproblemen befeuern eine 
mitarbeitergeführte Transformation. 

Data Analytics Academy
Skalierbare und kosteneffiziente Mitarbeiterentwicklung mit PwC

● Praktisches Grundlagen- und 
Aufbautraining in marktführenden 
Self-Service Data Analytics und 
Business Intelligence Tools.

● Expertengestützter Innovations-
workshop zur Identifizierung 
konkreter Anwendungsfälle für 
Analytics, Visualisierung und 
Automatisierung.

● Umsetzung der identifizierten 
Anwendungsfälle zu Prototypen 
innerhalb eines experten-begleiteten 
Entwicklungssprints mit anschlie-
ßender Demo.

Wir unterstützen Sie! 
Ilse Venter | Director | ilse.y.venter@pwc.com  
Verena Waliczek | Senior Manager | waliczek.verena@pwc.com

Besuchen Sie unseren PwC
Store für mehr Informationen.

Neue digitale Fähigkeiten
Verankerung von grund-
legenden digitalen Fähigkeiten 
und Methoden in der gesamten 
Belegschaft.

Digitales Mindset
Nachhaltiger kultureller Wandel 
– weg von klassischen, 
ineffizienten, hin zu innovativen 
und digitalen Arbeitsweisen.

Innovation & 
Transformation
Förderung von Innovations-
kraft und aktive Einbindung 
aller Mitarbeitenden in den 
Transformationsprozess.
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