el Data Analytics Academy

Skalierbare und kosteneffiziente Mitarbeiterentwicklung mit PwC
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Neue digitale Fahigkeiten Digitales Mindset Innovation &
Verankerung von grund- Nachhaltiger kultureller Wandel Transformation
legenden digitalen Fahigkeiten — weg von klassischen, Forderung von Innovations-
und Methoden in der gesamten ineffizienten, hin zu innovativen kraft und aktive Einbindung
Belegschaft. und digitalen Arbeitsweisen. aller Mitarbeitenden in den

Transformationsprozess.

Die Data Analytics Academy ist ein e Praktisches Grundlagen- und
umfassendes Konzept zur nachhaltigen Aufbautraining in marktfuhrenden
Personalentwicklung, das die Self-Service Data Analytics und
Mitarbeitenden in den Fokus der Business Intelligence Tools.

digitalen Transformation stellt.
e Expertengestutzter Innovations-

Mit unserem Digital Upskilling- workshop zur Identifizierung
Programm haben wir bereits mehr als konkreter Anwendungsfalle fur
140.000 Mitarbeitende fit fur die neue Analytics, Visualisierung und
digitale Realitat gemacht. Automatisierung.

Angewandtes Lernen, motivierte e Umsetzung der identifizierten
Teilnehmende und gemeinsames Anwendungsfalle zu Prototypen
Entwickeln innovativer Losungen zu innerhalb eines experten-begleiteten
Geschaftsproblemen befeuern eine Entwicklungssprints mit anschlie-
mitarbeitergeflihrte Transformation. Render Demo.
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