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Die digitale Lösung für das mobile Arbeiten im Ausland

Die Corona-Pandemie hat die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten, für immer verändert. Immer mehr 
Mitarbeitende werden zu digitalen Nomaden, da sie durch Homeoffice-Regelungen flexibel im Ausland arbeiten 
können. Der Ort, von dem aus sich Mitarbeitende in die morgendliche Telefonkonferenz einwählen, kann sowohl 
für Ihr Unternehmen als auch für die Mitarbeitenden eine Vielzahl rechtlicher Risiken bergen. Dazu gehören 
aufenthaltsrechtliche, einkommensteuerliche und sozialversicherungsrechtliche Aspekte, aber auch das 
potenzielle ertrag- und umsatzsteuerliche Risiko der Gründung von Betriebsstätten im Ausland.

Der Remote Work Assistant ist eine Tool-basierte Lösung für Entscheidungen über internationale 
Remote-Work-Anträge von Mitarbeitenden. 

Employer 
Brand stärken

New Work 
möglich machen

Risiken minimieren Effizienz steigern

Positionieren Sie Ihr 
Unternehmen als inno-
vativen Arbeitgeber, 
um neue Talente für 
sich zu begeistern!

Binden Sie Ihre Mitar-
beitenden und bieten 
Sie einen attraktiven 
Employee Benefit, der 
für Sie als Arbeitgeber 
nahezu kostenneutral ist.

(Steuer-)rechtliche 
Risikoerkennung von 
potenziellem Hand-
lungsbedarf vor 
Reiseantritt.

Minimierung der Arbeits-
belastung durch Fokus-
sierung auf relevante Fälle 
sowie Einsparung von Kosten 
durch Ausschluss von steuer-
(-rechtlichen) Einzelfallanalysen.

So funktioniert der Remote Work Assistant:

Die Anfrage 
erfolgt durch die 
Beantwortung 
eines kurzen 
Fragebogens 

über ein intuitives 
Web-Interface.

Der Antrag wird 
in Echtzeit geprüft 
und nach Risiko 

kategorisiert. 

Die Prüfung 
erfolgt automa-
tisiert auf Basis 

länderspezifischer 
Kriterien für bis zu 

40 Länder.

Der Vorgang 
samt Prüfergeb-

nis kann über 
die Dashboards 
nachvollzogen 

werden.

Individuelle
Unternehmens-
anforderungen 
lassen sich im 
Regelwerk für 

die automatisierte 
Prüfung berück-

sichtigen.
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