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Rechtliches

Dieses Handbuch ist urheberrechtlich geschiitzt und darf ausschlieBlich durch Unternehmen
verwendet werden, die mit dem Fachverlag Moderne Wirtschaft GmbH (im Folgenden
~Fachverlag®) einen Lizenzvertrag tiber die zeitlich unbefristete Uberlassung von globalDoc
Solution® abgeschlossen haben oder die mit einem solchen Unternehmen einen Konzern im
Sinne der §§ 15 ff. AktG bilden und zur Erstellung ihrer unternehmens- und konzernweiten
Verrechnungspreisdokumentation globalDoc Solution® nutzen.

Dieses Handbuch darf fiir betriebs- und konzerninterne Zwecke kopiert werden. In keinem
Fall diirfen Urheberrechtsvermerke des Fachverlags und/oder von PwC verandert oder besei-
tigt werden.

Das Nutzungsrecht umfasst nicht die Umarbeitung, Verbreitung und 6ffentliche Wiedergabe
oder eine iiber den vorgenannten Zweck hinausgehende Vervielfiltigung. Hierzu bedarf es
der ausdriicklichen schriftlichen Zustimmung des Fachverlages oder von PwC.

© Februar 2021
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Release Notes

In der achten Generation von globalDoc Solution® erfolgte neben der Integration eines Vi-
renscanners flir Dateiuploads unter anderem die Integration von Benchmarkingstudien, die
Entwicklung eines Rollenkonzepts nach dem “RACI“-Konzept* und die Erweiterung der Mog-
lichkeiten zur Berichtskonfiguration. Einige zusatzliche sichtbare Veranderungen in der Ver-
sion 8.5 sind:

Geschiftsbereich und Unternehmenstyp sind in vielen Dialogen als Spalten hinzuge-
fligt.

Modulen kénnen Checklisten zugeordnet werden, die dann von einem Bearbeiter
komplett abgehakt werden miissen, bevor das Modul finalisiert werden kann.

Die Anteilseigner eines Unternehmens konnen als Tabelle mit in den Bericht aufge-
nommen werden, auch bei der Anlage von Transaktionen stehen jetzt weitere Felder
als Variablen zur Verfiigung (Kommentar, Produkt, Partnerland, usw.).

Es ist moglich in der gesamten Dokumentation eines Unternehmens zu Suchen & Er-
setzen (z.B. zum schnellen Austausch des Firmennamens durch die entsprechende
Variable).

Anhiange konnen jetzt zentral fiir mehrere Unternehmen vorgegeben werden und Be-
nutzer erhalten einen Hinweis auf die fiir das ausgewahlte Unternehmen bereitge-
stellten Anhénge.

In die Software integrierte Kontaktmoglichkeit fiir Anfragen an den globalDoc Sup-
port von PwC.

Beim Wiedereroffnen eines Moduls kann ein Kommentar hinterlegt werden, der in
einer entsprechenden Benachrichtigungsmail angezeigt wird.

Im Entwurfsbericht steht auch der aktuelle Status der Module als Kommentar.

Die Aufgabenstatistik kann sortiert und exportiert werden.

Bei der Auswahl der Transaktionswiahrung werden bis zu drei gebrauchliche Wahrun-
gen (Gruppenwihrung, Landeswihrungen beider Transaktionspartner) vorgeschla-
gen. Die Vorschlidge werden zu Beginn der Liste hervorgehoben angezeigt.

Diverse kleinere Anpassungen.

Wir danken Thnen fiir Thr konstruktives Feedback und Thre Anregungen, die es uns ermogli-
chen, globalDoc Solution® kontinuierlich zu verbessern.

Wir freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

Thr globalDoc Solution®-Team

1 Mit RACI wird eine Technik zur Analyse und Darstellung von Verantwortlichkeiten bezeichnet. Der Name leitet sich aus
den Anfangsbuchstaben der englischen Begriffe Responsible, Accountable, Consulted und Informed ab.
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Vorbemerkungen

Dieses globalDoc Solution®-Benutzerhandbuch enthilt neben einer allgemeinen Einfiihrung
in globalDoc Solution® (Kapitel 1) eine Beschreibung der ersten Schritte zur Arbeit mit glo-
balDoc Solution® (Kapitel 2) sowie eine detaillierte Beschreibung zur Nutzung von global-
Doc Solution®, insbesondere eine detaillierte Beschreibung der fiir alle Benutzer relevanten
Programmpunkte ,Berichtsunternehmen® (Kapitel 3) und ,,Aufgaben” (Kapitel 4):

Berichtsunternehmen

Aufgaben

Abbildung 1: globalDoc Solution®- Programmpunkte fiir alle Benutzer

In Kapitel 4 dieses Benutzerhandbuchs werden auBerdem grundlegende Funktionen der
Aufgabenadministration, soweit sie fiir Benutzer mit lokalen Task Administratoren-Rechten
relevant sind, beschrieben.

Das separate globalDoc Solution®-Administratorenhandbuch beschreibt neben den fiir die
globalDoc Solution®-Administratoren relevanten, weitergehenden Funktionen der Aufga-
benadministration, insbesondere die Programmpunkte2 des globalDoc Solution®-
Hauptmeniis, die ausschlieBlich fiir Benutzer mit Administratorenrechten relevant sind:

Einstellungen

Dokumentationsverwaltung

Abbildung 2: Zusdtzliche Programmpunkte fiir Administratoren

2 In Abhéngigkeit der dem Benutzer vom Administrator zugeordneten Benutzerrechte sind fiir den Benutzer ggf. nicht alle
Programmpunkte freigeschaltet.
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1. Allgemeine Einfiihrung in globalDoc

1.1 Die Idee von globalDoc

globalDoc Solution® (,,globalDoc") ist die von der PricewaterhouseCoopers GmbH WPG
(,PwC") entwickelte und stetig optimierte Losung zur weltweiten Dokumentation von Ver-
rechnungspreisen innerhalb eines Konzerns.

globalDoc wurde auf Basis nationaler und internationaler Dokumentationsvorschriften ent-
wickelt, um den Anforderungen an die Dokumentation von Verrechnungspreisen effizient
und umfassend gerecht zu werden.

globalDoc ist so flexibel konzipiert, dass sowohl mittelstandische Unternehmensgruppen als
auch multinationale Konzerne den verschiedenen internationalen Dokumentationsstandards
in hochstem MaBe entsprechen konnen.

globalDoc erleichtert, vereinfacht und vereinheitlicht den Dokumentationsprozess weltweit
durch einen modularen Aufbau der Dokumentationsinhalte, die zentralisierte Erfassung der
fiir mehrere Berichtsunternehmens relevanten Informationen, die systematische Zusammen-
stellung der konzernintern bereits vorhandenen Dokumentation, die Moglichkeit zur zentra-
len Verwaltung und zum automatisierten Upload dokumentationsrelevanter Daten aus vor-
handenen IT-Systemen sowie ein integriertes und umfassendes Workflowmanagement.

3 Berichtsunternehmen sind K onzerngesellschaften und Betriebsstétten, fir die eine Verrechnungspreisdokumenta-
tion in globalDoc erstellt wird.
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1.2 Die Eigenschaften von globalDoc

1.2.1 Gemeinsame Dokumentationsplattform fiir alle Be-
teiligten

Um den komplexen Strukturen eines Konzerns gerecht zu werden, arbeiten in globalDoc die
am Dokumentationsprozess beteiligten Personen aus der Konzernspitze, den einzelnen Ge-
schiftsbereichen sowie den dokumentierenden Konzernunternehmen auf einer gemeinsa-
men Dokumentationsplattform.

Alle mit Dokumentationsaufgaben betrauten Mitarbeiter erhalten Zugriff auf globalDoc und
somit, je nach Berechtigung, auch auf die auf einem zentralen Webserver abgelegte Daten-
bank.

1.2.2 Modularer Aufbau der Dokumentationsinhalte

Die Dokumentationsinhalte sind in einzelne Textbausteine zerlegt. Diese Textbausteine be-
sitzen jeweils fiir alle oder mehrere Berichtsunternehmen bzw. nur fiir ein einzelnes Be-
richtsunternehmen Giiltigkeit. Durch die Zuordnung aller fiir ein Berichtsunternehmen rele-
vanten Textbausteine wird fiir jedes Berichtsunternehmen ein jeweils individueller Doku-
mentationsbericht erstellt.

Textbausteine, die fiir alle Berichtsunternehmen relevant sind, werden zentral erstellt und
konnen, iiber die in globalDoc als ,,Global“ bezeichnete Dokumentationsebene. automati-
siert allen Berichtsunternehmen zugeordnet werden.

Textbausteine, die fiir mehrere, aber nicht fiir alle Berichtsunternehmen relevant sind, wer-
den ebenfalls zentral erstellt und tiber die in globalDoc als ,,Divisional* bezeichnete Doku-
mentationsebene allen Unternehmen zugeordnet, die diese Textbausteine fiir ihre Dokumen-
tation bendétigen. In globalDoc kann eine beliebige Anzahl an Divisionen angelegt werden.
So kann eine globalDoc-Division beispielsweise Textbausteine enthalten, die fiir Unter-
nehmen einer Region, eines Geschiftsbereichs oder einer Funktion relevant sind oder fiir
Unternehmen, die Transaktionspartner einer bestimmten Transaktionsgruppe sind.

Textbausteine, die nur fiir ein einziges Berichtsunternehmen relevant sind, werden in der
Regel lokal, von Mitarbeitern dieses Berichtsunternehmens, erstellt und iiber die in global-
Doc als ,Local® bezeichnete Dokumentationsebene nur diesem einen Berichtsunternehmen
zugeordnet. Fiir solche lokalen Textbausteine kann die Zentrale den lokalen Benutzern vo-
rausgefiillte Vorlagen in globalDoc zum Download zur Verfiigung stellen.

Die Dokumentation der Verrechnungspreise in globalDoc erfolgt somit auf drei Dokumenta-
tionsebenen:
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DIVISIONAL

Abbildung 3: Dokumentationsebenen

Die vom Konzern fiir die einzelnen Dokumentationsberichte vorgegebene Gliederungsstruk-
tur und die vom Konzern vorgegebene Gruppierung von Transaktionen dienen als Grundlage
fiir die strukturierte Erfassung der Informationen in den einzelnen Textbausteinen. Durch
diese Vorgehensweise und einen arbeitsteiligen Dokumentationserstellungsprozess wird der
Arbeitsaufwand im Zusammenhang mit der Dokumentation langerfristig deutlich reduziert.

Vor Eingabe von Informationen in globalDoc ist es daher ratsam, ein Konzept (,,Architektur-
plan®/ ,Blaupause®) hinsichtlich des Aufbaus der Dokumentation und der Zuordnung von
Aufgaben zu den einzelnen Benutzern der globalDoc Software zu erstellen.

1.2.3 Zentralisierte Erfassung der fiir mehrere Berichts-
unternehmen relevanten Informationen

Wihrend auf der Global-Ebene von globalDoc i.d.R. durch die Konzernzentrale allgemeingiil-
tige Konzerninformationen dokumentiert werden, die fiir alle Berichtsunternehmen relevant
sind, findet iiber die weitere Unterteilung der auf Divisional-Ebene erfassten Informationen
(fur mehrere Berichtsunternehmen) und auf local-Ebene erfassten Informationen (nur fir
ein Berichtsunternehmen) eine Verfeinerung der Dokumentation bis hin zu dem fiir das je-
weilige Berichtsunternehmen erforderlichen Detaillierungsgrad statt.

Ein lokaler Benutzer erfasst in der Regel auf der local-Ebene von globalDoc lediglich die von
den zentralen Stellen (Global- oder Divisional-Dokumentationsebenen) nicht erfassten, ge-
sellschaftsspezifischen Informationen, die nur fiir sein Berichtsunternehmen relevant sind.
Fiir solche Lokal-Textbausteine kann die Konzernzentrale, wie bereits erwahnt, dem verant-
wortlichen Benutzer zentral vorausgetfiillte Vorlagen zur Verfiigung stellen.

Je nach Dokumentationsebene erfolgt somit die Eingabe spezifischer Informationen, welche
nachfolgend (s. Abbildung 4) beispielhaft dargestellt sind. Dabei hingt die Zuordnung der
Dokumentationsinhalte zu den einzelnen Dokumentationsebenen vom jeweiligen Dokumen-
tationskonzept (,Architekturplan®) ab.

globalDoc kann aus diesen globalen, divisionalen und lokalen Informationen fiir jedes Be-
richtsunternehmen individuelle Berichte unterschiedlichster Art erstellen, die nicht erkennen
lassen auf welcher Ebene die relevanten Informationen gesammelt und zusammengestellt
wurden.
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GLOBAL DIVISIONAL

MNE'‘s Organisational Division background Company background
structure General description Business strategy
Description of MNE‘s Business relationships Local financial overview
business R&D pool Organizational chart
MNE's intercompany System-/Process Transaction analysis

financial activities documentation - Business relationships
TP-policy Purchasing - TP analysis
Central transaction groups Service provision (Extraordinary issues)
Intangibles
Functional and risk analysis
Benchmarking study

Abbildung 4: Dokumentationsebenen (Beispiele)

1.2.4 Zentrale Verwaltung dokumentationsrelevanter
Daten

Die zu dokumentierenden Geschiftsvorfille (Transaktionen bzw. Transaktionsgruppen) so-
wie die an den dokumentierten Geschiftsvorfillen beteiligten Konzernunternehmen (Trans-
aktionspartner) konnen in globalDoc zentral verwaltet werden, um Redundanzen zu vermei-
den. Den zentral verwalteten Listen von Transaktionsgruppen und Transaktionspartnern
konnen durch lokale Benutzer zusitzliche spezifische Transaktionsgruppen und -partner hin-
zugefiigt werden. Allerdings stehen diese erst nach einer anschlieBenden Freigabe des Sys-
tem-Administrators allen Benutzern zur Verfiigung.

Ein Upload dokumentationsrelevanter Daten aus bestehenden IT-Systemen iiber Excel-
Schnittstellen vermeidet eine aufwiandige und fehleranfillige manuelle Datentibertragung in
die Verrechnungspreisdokumentationen4.

Transaktionen bzw. Transaktionsgruppen, Transaktionspartner und/oder Transaktions-
volumina konnen fiir ein Berichtsunternehmen auch durch den lokalen Benutzer erfasst wer-
den, beispielsweise wenn das Dokumentationskonzept des Konzerns eine weitgehend dezent-
rale Verantwortlichkeit fiir die Dokumentationsinhalte vorsieht.

1.2.5 Workflowmanagement

Das Workflowmanagement ermdglicht die zentrale Steuerung und Uberwachung der im
Rahmen des Dokumentationsprozesses durch die verschiedenen globalDoc-Benutzer zu er-
ledigenden Aufgaben. Hierdurch wird ein zielgerichteter Bearbeitungs- und Updateprozess
durch lokale Benutzer sowie die Kontrolle des Dokumentationsprozesses durch die Konzern-
zentrale sichergestellt.

Fiir jeden in globalDoc zu bearbeitenden Textblock wird systemseitig automatisch die dazu-
gehorige Aufgabe angelegt.

4 Direkte Schnittstellen zwischen bestehenden IT-Systemen und globalDoc kénnen in Abhangigkeit der IT-seitig bereits
vorhandenen Datenqualitat separat programmiert werden. Solche Schnittstellen sind allerdings nicht Bestandteil der glo-
balDoc-Software.
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Im Workflowmanagement von globalDoc konnen dariiber hinaus auch zusitzliche Aufgaben
definiert und an lokale Benutzer delegiert werden. Die Aufgaben der lokalen Benutzer eines
Berichtsunternehmens konnen in globalDoc einzelnen Teammitgliedern zugeordnet werden
und haben, je nach Bearbeitungsstand eine andere Ampelfarbe (rot = neu bzw. in Bearbei-
tung bzw. wiedereroffnet; gelb = im Freigabeprozess; griin = final). Auerdem kann eine Sta-
tusiibersicht iiber die angelegten Aufgaben generiert werden und lokale Benutzer konnen via
Emailfunktion erinnert werden. Dadurch kann sichergestellt werden, dass alle Arbeitsschritte
zur Dokumentationserstellung rechtzeitig erledigt werden.

1.2.6 Optional verfiigbare Zusatzfunktionen

Fiir eine weitergehende Automatisierung der Benutzung von globalDoc besteht die Moglich-
keit, Zusatzmodule einzusetzen. Des Weiteren konnen Schnittstellen zu bereits bei Thnen
bestehenden IT-Systemen und Datenbanken (Beteiligungsdatenbank, Mitarbeiterdatenbank,
Vertragsdatenbank, etc.) eingerichtet werden.5

TP matrix

Das Zusatzmodul TP matrix unterstiitzt Sie bei der Erstellung der Transaktionsmatrix und
erlaubt eine regelbezogene Ermittlung der Transaktionsvolumina Threr Leistungsbeziehun-
gen aus den in Threr Finanzbuchhaltung vorhandenen Buchungsdaten. Optional ist die Ein-
richtung einer Schnittstelle von Threm ERP-System zu TP matrix moglich. Zur Sicherstellung
einer konsistenten und fehlerfreien Dokumentation erlaubt TP matrix zudem die Abstim-
mung der Transaktionsvolumina zwischen den leistenden und empfangenden Berichtsunter-
nehmen.

TP questionnaire

Das Zusatzmodul TP questionnaire erméglicht eine lokale Datenabfrage mithilfe individuell
erstellter Fragebogen sowie den zentralen oder dezentralen Import von Daten aus bestehen-
den Systemen. Die Antworten auf die TP questionnaire Fragen konnen automatisiert als
Platzhalter in die Dokumentationsinhalte von globalDoc iibernommen werden.

CbC2Go

Im Rahmen der Auswertung und Aggregation der Daten unterstiitzt Sie CbC2Go, eine spezi-
fische Weiterentwicklung von TP questionnaire, zudem bei der Erstellung der linderbezoge-
nen Berichterstattung (Country by Country Reporting — CbCR).

5 Die Zusatzmodule TP matrix und TP questionnaire sowie eventuell programmierte Schnittstellen zu anderen 1T-
Systemen oder Datenbanken sind nicht Bestandteil der globalDoc-Software.
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1.3 Die Benutzerrollen in globalDoc

1.3.1 System-Adminitratoren

System-Administratoren sind globalDoc-Benutzer mit den umfangreichsten Berechtigungen.
Fiir Benutzer mit Administratorenrechten ist ein separates Administratorenhandbuch ver-
fiighar, in welchem, erginzend zu den Erlauterungen in diesem Benutzerhandbuch, die aus-
schlieBlich fiir diesen Benutzerkreis relevanten Programmpunkte von globalDoc beschrieben
werden.

1.3.2 Sicherheits-Administratoren

Sicherheits-Administratoren kiimmern sich um die Anlage und Verwaltung von Benut-
zerrechten. Bei Bedarf kann die Rolle des Sicherheits-Administrators zum Anlegen von
Benutzern und zur Zuordnung von Benutzerrollen aus der Rolle des System-Administrators
herausgelost werden. In diesem Fall kann nur ein Sicherheits-Administrator Benutzer in glo-
balDoc anlegen und verwalten, wohingegen ein System-Administrator alle {ibrigen Adminis-
tratorenrechte besitzt.

1.3.3 Task-Administratoren

Task-Administratoren {ibernehmen Aufgaben im Workflow Management. Sie konnen,
miissen aber nicht gleichzeitig System-Administratoren mit den umfangreichsten Berechti-
gungen sein.

Da lokalen Benutzern die Rechte eines lokalen Task-Administrators zugewiesen werden kon-
nen, werden die grundlegenden Funktionen der Aufgabenadministration, soweit sie fiir loka-
le Task-Administratoren relevant sind, in Kapitel 4 dieses Handbuchs beschrieben.

1.3.4 Task-Approver

Die auf Local-, Divisional- oder Global-Dokumentationsebene verantwortlichen Task-
Approver sind dazu berechtigt, lokal (fiir ein spezifisches Berichtsunternehmen) bzw. divisi-
onal oder global erstellte Arbeitsergebnisse zu liberpriifen und freizugeben.
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1.3.5 Lokale Benutzer

Lokale Benutzer sind globalDoc Benutzer, die keine System-Administratoren, Sicherheits-
Administratoren bzw. Task Administratoren sind. Sie konnen, miissen aber nicht notwendi-
gerweise, auch die Rechte eines lokalen Task-Approver besitzen.

Abhingig vom im Konzern gewihlten Berechtigungskonzept raumt der Sicherheits-
Administrator jedem Benutzer individuelle Lese- und Schreibrechte fiir die unterschiedlichen
Bereiche von globalDoc ein. Aus diesem Grund kann ein Benutzer in der Regel nur bestimm-
te Bereiche von globalDoc sehen und nur vom Administrator freigegebene Aktionen ausfiih-
ren.

1.3.6 Weitere Benutzerrollen

Neben den oben beschriebenen Benutzerrollen wurden in der achten Generation von global-
Doc vier neue Benutzerrollen eingefiihrt, die vom System-Administrator vergeben werden
konnen.

Die vier neuen Rollen sind ,Accountable®, ,Reviewer®, ,Responsible“ und ,Delegated User*.

Jedem Berichtsunternehmen muss lediglich ein Accountable zugeordnet werden. Alle iibri-
gen Benutzerrollen sind optional. Wie diese weiteren Benutzerrollen im Zusammenhang zu-
einanderstehen und was ihre Aufgaben sind, wird in den folgenden Abbildungen skizziert:

Hat die Gesamtverantwortung fiir die Dokumentation eines
Berichtsunternehmens und bestatigt gesamten Bericht
(z.B. CFO des Berichtsunternehmens)

¢ Bestatigt & druckt finalen Bericht

(]

Bestatigt Module final

Ist flir die Pflege der lokalen Modulinhalte verantwortlich und erstellt
diese (z.B. Mitarbeiter der lokalen Steuerabteilung des
Berichtsunternehmens)

Hinweis: Accountable und Responsible konnen die selbe Person sein!
Abbildung 5: Accountable und Responsible
Wird einer Berichtsgesellschaft lediglich ein Accountable zugeordnet, erhilt dieser Benutzer
systemseitig automatisch auch die Benutzerrolle als Responsible.

Der Benutzer mit der Responsible-Rolle kann einzelne Module zur Bearbeitung an einen wei-
teren globalDoc-Benutzer delegieren. Dabei geht bleibt die Rollenzuordnung zum Respon-
sible bestehen. Die Delegation besteht nur solange bis der Delegated User die Aufgabe erle-
digt hat oder die Delegation vom Responsible widerrufen wird:
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Accountable Hat die Gesamtverantwortung fiir die Dokumentation eines
Berichtsunternehmens und bestatigt gesamten Bericht
(z.B. CFO des Berichtsunternehmens)

¢Bestétigt & druckt finalen Bericht

C

Bestatigt Module final

Ist fur die Pflege der lokalen Modulinhalte verantwortlich und
Responsible erstellt diese (z.B. Mitarbeiter der lokalen Steuerabteilung des
Berichtsunternehmens)

iDeleg\en einzelne
IModule bei Bedarf
Delegated User Hat die zur Pflege des lokalen Modullnha_lts erforder_llchen
“““““““““““ Informationen und kann dem Responsible zuarbeiten

Abbildung 6: Accountable, Responsible und Delegated User

Zur Wahrung des 4-Augen-Prinzips kann vom System-Administrator optional auch die Rolle
eines Reviewers vergeben werden:

Accountable Hat die Gesamtverantwortung fir die Dokumentation eines
Berichtsunternehmens und bestatigt gesamten Bericht
(z.B. CFO des Berichtsunternehmens)

¢Bestétigl & druckt finalen Bericht

D wsléligl Module final

; : Optional: Uberpriift die Inhalte der lokalen Module (z.B.
sesilsnisriesel] Mitarbeiter der zentralen Steuerabteilung)

Kann eingereichte Reicht Module zur
Module wieder &ffnen Genehmigung ein
Ist fuir die Pflege der lokalen Modulinhalte verantwortlich und
Responsible erstellt diese (z.B. Mitarbeiter der lokalen Steuerabteilung des

Berichtsunternehmens)

Delegiert einzelne
Module bei Bedarf

Delegated User Hat die zur Pflege des lokalen Modullnha_lts erforder_llchen
Informationen und kann dem Responsible zuarbeiten

Abbildung 7: Zusammenspiel aller Rollen

Diese neuen Benutzerrollen vereinfachen den Dokumentationserstellungsprozess und erho-
hen dessen Transparenz.

1.3.6.1 Accountable

Jedes Berichtsunternehmen benétigt zwingend einen Accountable.

Ein Accountable ist ein globalDoc-Benutzer, der die Gesamtverantwortung fiir die Dokumen-
tation eines Berichtsunternehmens hat und den Dokumentationsbericht eines Berichtsunter-
nehmens final bestatigt. Ebenso kann ein Accountable auch gleichzeitig der Responsible fiir
das entsprechende Berichtsunternehmen sein, sofern kein anderer Benutzer als Responsible
fiir das Berichtsunternehmen ausgewahlt wurde.
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1.3.6.2 Reviewer

Fiir jedes Berichtsunternehmen kann bei Bedarf ein Reviewer festgelegt werden.

Der Reviewer ist ein globalDoc-Benutzer, der vom Responsible bearbeitete und zur Durch-
sicht eingereichte Module iiberpriifen und als final bestatigen bzw. gegebenenfalls diese Mo-
dule wieder zur Bearbeitung 6ffnen kann.

1.3.6.3 Responsible

Jedes Berichtsunternehmen benétigt zwingend einen Responsible.

Der Responsible besitzt die Berechtigung, Module auf Local-Ebene zu bearbeiten und, sofern
ein Reviewer festgelegt wurde, Module dem Reviewer zur Genehmigung einzureichen. Ist
kein Reviewer vorhanden, kann der Responsible die Module direkt als final bestitigen. Au-
Berdem besitzt der Responsible die Berechtigung, die Bearbeitung von Modulen an andere
Benutzer zu delegieren.

Wie im Abschnitt zum Accountable bereits erwahnt, ist der Accountable automatisch auch
der Responsible, sofern kein abweichender Responsible festgelegt wurde.

1.3.6.4 Delegated User

Der Delegated User ist ein globalDoc-Benutzer, der nur temporar Editorenrechte fiir ein Mo-
dul vom Responsible eingeraumt bekommt. Wie im Abschnitt zur Benutzerrolle des Respon-
sible erlautert, wird ein Benutzer zu einem Delegated User, wenn der Responsible einem an-
deren Benutzer die Bearbeitung eines Moduls zuweist. Sobald das Modul jenem Benutzer
delegiert wurde, kann dieser mit der Bearbeitung beginnen und das bearbeitete Modul bei
Fertigstellung dem Responsible wieder einreichen. Durch das Einreichen des Moduls wird
die Delegation beendet und dem Delegated User werden sdmtliche Editorenrechte fiir das
betreffende Modul automatisch wieder entzogen.
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1.4 Die Module von globalDoc

Mit dem Begriff ,Modul“ werden in globalDoc Platzhalter fiir die einzelnen Textbausteine
bezeichnet. Jedem Modul kann auerdem eine beliebige Anzahl von Dateianhangen beige-
fligt werdens.

1.4.1 Modulklassen

Entsprechend den drei Dokumentationsebenen in globalDoc (Global, Divisional und Lo-
cal) werden auch die Module in drei Klassen unterteilt. Dabei zeigt eine Modulklasse an,
welcher Ebene die enthaltenen Informationen zuzuordnen sind.

Module der Klasse Global werden i.d.R. durch die Zentrale erstellt und enthalten allgemei-
ne Informationen, die fiir alle Berichtsunternehmen dokumentationsrelevant sind.

Module der Klasse Divisional werden durch zentralisierte Stellen (z. B. Geschiftsbereich,
Landesholding, zentraler konzerninterner Dienstleister) erstellt und enthalten spezifische
Informationen, die fiir jeweils mehrere, aber nicht fiir alle Konzernunternehmen dokumenta-
tionsrelevant sind. Es konnen beliebig viele Divisionen (z.B. nach Regionen, Funktionen,
Transaktionen, Geschéftsbereichen, etc.) gebildet werden, denen jeweils beliebig viele Modu-
le zugeordnet werden kénnen.

Module der Klasse Local werden i.d.R. durch die jeweiligen lokalen Berichtsunternehmen
selbst erstellt und enthalten dementsprechend nur lokal dokumentationsrelevante Informa-
tionen. Es ist auBerdem moglich, Module der Klasse Local zu erstellen, die nur durch die
Zentrale bearbeitet werden konnen.

Global Modules
All modules are valid for all legal entities (LEs)

Group structure Group history Value chain

Industry analysis Business modell Etc.

Divisional Modules
Each module can be applicable for 2 or more LEs

Function Region Business unit

TP analysis Type of entity Ete.

W

Local Modules
Each module is applicable only for exactly 1 individual LE

TP method@ Financial results LE @ Ete.

6 Fir jeden Dateianhang kann u. a. individuell festgelegt werden, ob dieser als Anlage zur Verrechnungspreisdokumentati-
on ausgegeben werden soll, oder ob er nur intern verwendet und in globalDoc lediglich archiviert werden soll, wie bei-
spielsweise Besprechungsprotokolle, interne Prasentationen, Excel-Tabellen und weitere Datenquellen zum Back-up.
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Abbildung 8: Modulklassen

Auf diese Weise konnen die Konzernzentrale und andere koordinierende Einheiten, die zent-
ral vorhandenen Informationen mittels globalDoc an die lokalen Berichtsunternehmen wei-
tergeben. Dies passiert in Form von globalen, divisionalen und bei Bedarf auch lokalen Text-
bausteinen und Dateianhidngen, oder iiber vorausgefiillte Vorlagen fiir Textbausteine lokaler
Module. Es ist wichtig, dass die Dokumentationsinhalte solcher Textbausteine und Dateian-
hange abstrakt, wiederverwendbar und daher frei von Details einzelner lokaler Berichtsun-
ternehmen sind, oder aber hierfiir ausschlieBlich die in globalDoc verfiigbaren Variablen
(Platzhalter)” verwendet werden. Nur dann kann eine effiziente Verwendung dieser Textbau-
steine und Dateianhinge iiber mehrere Einheiten erfolgen.

In globalDoc kénnen Textbausteine sowohl durch das Hochladen von Microsoft Word-
Dateien als auch als bloBer (unformatierter) Text erfasst werden oder per In-tool Editor be-
arbeitet werden.

1.4.2 Formatierung der Inhalte von Modulen

Es ist darauf zu achten, dass die Formatierung der Word-Dateien aller in globalDoc einge-
pflegten Module konsistent ist. Nur mit einheitlich formatierten Word-Dateien kann ein kon-
sistent formatierter Bericht automatisch und ohne manuelle (Nach-) Formatierung generiert
werden.

Die Formatierung der Word-Dateien kann bspw. anhand der Vorlage erfolgen, welche der

# Template herunterladen
Benutzer unter innerhalb der Detailseite von Modulen herunterladen

kann. Detaillierte Informationen zur Arbeit mit globalDoc finden sich in Kapitel 3 dieses
Benutzerhandbuchs.

+ Template herunterladen
Sofern die standardmaBig in globalDoc enthaltene Vorlage unter ver-

wendet wird, werden folgende Formatierungen fiir die Uberschriften festgesetzt, falls der
jeweilige Textbaustein Uberschriften enthalten soll8:

Uberschriftsebene Formatvorlage
1). Uberschrift 1
a) Uberschrift 2
i) Uberschrift 3
(1) Uberschrift 4
(a) Uberschrift 5

7 Eine Auflistung der in globalDoc verfiigbaren Variablen befindet sich im Anhang zu diesem Benutzerhandbuch.

8 Viele Uberschriften werden vom System-Administrator auch systemseitig vorgegeben. Eine zusatzliche Verwendung von
Uberschriften im jeweiligen Textblock ist daher nur dann erforderlich, wenn dieser weiter untergliedert werden soll.
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Sofern beim Anlegen von Modulen stets die gleiche Formatvorlage verwendet wird, kann
selbstverstindlich auch der eigene Standard verwendet werden. Ein Umformatieren auf den
globalDoc Standard ist in diesem Fall nicht erforderlich.

Falls Sie eine vom voreingestellten Standard abweichende Formatierung wiinschen, kann
durch Benutzer mit entsprechenden Administratorenrechten ein eigenes Modul Template
generiert werden.

HINWEIS: In Module eingefiigte Tabellen und Grafiken konnen programmbedingt bei der
Berichtsgenerierung nicht in allen Fillen formatgerecht dargestellt werden. Es wird dem Be-
nutzer daher empfohlen, Tabellen und Grafiken entweder losgel6st vom Dokumentationstext
als Dateianhénge beizufiigen (detaillierte Informationen zum Anhingen in globalDoc finden
sich in Kapitel 3 dieses Benutzerhandbuchs) oder die entsprechende Tabelle oder Grafik in
eine Bilddatei (z.B. JPEG Dateiformat) umzuwandeln. Diese kann anschlieBend direkt in das
Word-Modul eingefiigt werden. Des Weiteren ist es empfehlenswert, bei einem gewiinschten
Tabellenformat nicht die Tabellenformatvorlagen (unter dem Reiter , Entwurf*) aus Micro-
soft Word 2007 oder einer neueren Version zu wahlen, sondern das gewlinschte Tabellen-
format manuell iiber die Schattierungs- sowie Rahmenfunktion einzurichten, da es sonst zu
Formatproblemen bei der Ausgabe des Reports kommen kann.

Sollten Textpassagen direkt von Internetseiten in Module iibertragen werden, ist darauf zu
achten, dass die Texte unformatierter in Word eingefiigt werden, da ansonsten unter Um-
standen fiir den Benutzer nicht sichtbare Internetobjekte in den Text des Moduls einflieBen,
die bei der Berichtsgenerierung Fehler verursachen konnen.
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1.5 Die wichtigsten Funktionen im Uberblick

Durch das Klicken auf die verschiedenen Symbole in globalDoc kann ein Benutzer, der tiber
die entsprechenden Benutzerrechte verfiigt, Datensitze, Module etc. erstellen, bearbeiten

und l6schen. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Symbole.

Symbol

Beschreibung

Aufklappen der Navigationspunkte

.r*\
¥
L~

Datei herunterladen

Datei hochladen
Vs Detailansicht/Bearbeiten
] 7_7 Loschen
Neuer Datensatz

|+ | Regel hinzufiigen (Suche)
Regel loschen (Suche)
Druckvorschau

Vorausgefiillte Vorlage ersetzen

Kapitel/Modul erstellen

Vorschau (Modulinhalt)

Anzeige von Information

Schlieffen des offenen Programmpunktes
und Weiterleitung zum Startbildschirm

Weiterleitung zum Programmpunkt
~Aufgaben Management*

Weiterleitung zum Programmpunkt
JAufgaben TP Dokumentation®

OO0 8 = +p =]

Weiterleitung zum Programmpunkt ,Be-
richt”
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1.5.1 Hilfe und Kontakt

Uber das Symbol ﬂ im oberen rechten Bildschirmrand erhalten Sie weitergehende Informa-
tionen zu globalDoc und kénnen auf die aktuellen Handbiicher zugreifen. Sie haben hier auch
die Moglichkeit, direkt Kontakt zu Ihren fiir globalDoc zustandigen Ansprechpartnern von
PwC aufzunehmen.

Nach dem Klick auf das Fragezeichen Symbol, 6ffnet sich folgende Seite:

pw-l:.. globalDoc Solution 8.5 (— ﬁ Uo1 - DE-Demo Headquarters AG » n 01.01.2019 - 31.12.2019 W

E Berichtsunternehmen

Benutzerhandbiicher und How-to-Videos

’/ gaben  Benutzerhandbiicher und How-to-Videos
Weitere Hilfedoknmente
¥ gDoc v8.2 Benutzerhandbuch_final. pdf

&) gDoc v8.2 nser manual_final.pdf
Abbildung 9: Hilfe Button
Unter dem Abschnitt ,Benutzerhandbiicher und How-to-Videos“ werden Sie mit dem Link
~Benutzehandbiicher und How-to-Videos® direkt auf die externe Support-Seite von global-

Doc weitergeleitet. Je nach Spracheinstellungen auf Threm Browser wird die Seite entweder
in englischer Sprache oder in deutscher Sprache geoffnet.
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PwWC | globalDoc Solution® Support

Handbucher Videos Version 8_2 Videos Version 8_0 Weiteres

globalDoc Solution® /\

"> Zusatzmaterialien %~
e 4 o FND
v‘ \’5, ::m\n , ) £

N

Zusatzinformationen zu globalDoc Solution®

Vielen Dank fir Ihr Vertrauen in globalDoc Solution®. Diese Informationsseite unterstiitzt Sie bei der Nutzung
unserer Software: Hier finden Sie Benutzerhandbicher, kurze Videos zu diversen Funktionen und haufigen
Fragestellungen sowie weiterfihrende Dokumente.

Handbticher

Benuizerhandbuch (v. 8.2)

Benutzerhandbuch (v. 7.5)
Abbildung 10: globalDoc Hilfeseite

Hier finden Sie Benutzerhandbiicher und Videos, nach globalDoc Version sortiert. Diese
Seite wird laufend aktualisiert.

Ebenso haben Sie auf der externe Support-Seite von globalDoc die Moglichkeit, direkt {iber
ein Kontaktformular mit den globalDoc Ansprechpartnern bei PwC in Austausch zu treten.

Im Abschnitt ,Weitere Hilfedokumente® finden Sie in der Regel konzernspezifische Unterlagen, die Thr
System-Administrator zu Threr Unterstiitzung hochgeladen hat.
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2. Erste Schritte

2.1 Login
Zur Anmeldung in globalDoc geben Sie bitte die Thnen zur Verfiigung gestellte Internet- Ad-

resse in den c Google Chrome, Microsoft Edge e oder in den e Mozilla Firefox Browser
ein. Werden andere Browser verwendet, kann unter Umstanden keine fehlerfreie Darstellung
von globalDoc erfolgen.

Im anschlieBend erscheinenden Anmeldefenster geben Sie die Thnen vom Administrator mit-
geteilten Daten ein, in der Regel sind dies Benutzername und Kennwort.

Login

Benutzername*

Kennwort*

ANMELDEN

Abbildung 11: Login-Fenster von globalDoc

Es ist optional moglich, eine Zwei-Faktor-Authentifizierung einzufiihren. Wenn sich Ihr
Unternehmen fiir diese Option entscheidet, erscheint nach eingabe des Benutzernamens und
Passworts ein weiteres Feld, in das ein sechsstelliger OTP Code eingegeben muss, den Sie per
Email oder SMS erhalten:

OTP-Code erneut versenden

Zuriick zur Login Seite

Bitte geben Sie den Code
ein, der auf Thr
Mobiltelefon oder in Ihrer
E-mail gesendet wurde.

OTP-Code (One-Time-Pad dure...

Abbildung 12: Zwei-Faktor-Authentifizierung

HINWEIS: Sollte das Passwort mehrfach falsch eingegeben werden, wird der Benutzerzu-
gang gesperrt und muss von einem Security-Administrator wieder freigeschaltet werden. Aus
Sicherheitsgriinden erhalt der Benutzer keine gesonderte Meldung iiber die Sperrung.

Seite 21



globalDoc Solution® 8.5 Benutzerhandbuch

2.2 Startbildschirm

Nach erfolgreichem Login? erscheint der Startbildschirm. Dieser enthiilt eine Ubersicht iiber
die Thnen zugeordneten Aufgaben und eventuell bereits verfiigbare fertiggestellte Dokumen-
tationsberichte sowie am linken Bildschirmrand die vom Administrator fiir den jeweiligen
Benutzer freigegebenen Programmpunkte des Hauptmeniis von globalDoc. Im Regelfall wird
das Hauptmenii eines lokalen Benutzers wie folgt aussehen:

pwe globalDoc Solution 8.5 E Uo1 - DE-Demo Headquarters AG ) D 01.01.2019 - 31.12.2019 V' i s 1 ?

Abgabefrist: 31.12.2020

717 Berichtsunternehmen
Aufgaben Management Aufgaben TP Dokumentation
«/ Aufgaben

Persomliche Aufgabe(n): 1

Personliche Aufgabe(n): 6

# [20.01.2021] Module assignment - Showcase prefilled

# [17.12.2020] Optional Information template

# [19.12.2020] Edit Master Data
# [10.12.2020] Add organisational chart

# [20.12.2020] Describe company history
# [24.12.2020] Add two main competitors @
- Q Bericht erstellen

Keine (finalen) Berichte vorhanden. Ein aktueller Bericht kann
unter ‘Bericht drucken’ erzeugt werden

Abbildung 13: globalDoc Startbildschirm

Je nach Verantwortungsbereich und Projektfortschritt, konnen Sie tiber den Startbildschirm
auf Aufgaben in drei Kategorien zugreifen.

~Aufgaben Management* ozeigt die von Thnen noch zu erledigenden Managementauf-
gaben an, die vom Aufgaben-Administrator manuell erstellt wurden.

~Aufgaben TP Dokumentation® @ zeigt die von Thnen noch zu erledigenden Aufgaben
in Bezug auf die Dokumentationserstellung an. Im Gegensatz zu den manuell erstellten
»Aufgaben Management“ handelt es sich hierbei um vom System automatisch erstellte
Aufgaben mit Bezug auf offene Module der Verrechnungspreisdokumentation.

Uber das Symbol 4 kann direkt zu der zu bearbeitenden Aufgabe navigiert werden.

Iz*"l
Unter ,Bericht erstellen® = konnen Sie durch einen Klick auf = die zum Download
bereitgestellten Berichte herunterladen und anschlieBend ausdrucken.

Durch einen Klick auf das Drucker-Symbol werden Sie auf die Benutzeroberflache von
globalDoc weitergeleitet, in der Sie neue Berichte des ausgewihlten Berichtsunternehmens
herunterladen und anschlieBend ausdrucken konnen (siehe Meniipunkt ,,Bericht erstellen®).

% Abhangig von den durch die Konzernzentrale festgelegten IT-Sicherheitsstandards ist auch ein abweichender Login-

Prozess mdglich (z.B. Single Sign-On).
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2.2.1 Benutzerprofil

Uber das Profil-Symbol E kann der Benutzer seine Benutzerdaten verwalten, sich aus dem
System abmelden oder die Spracheinstellung verandern.

Selmaloeal

selma.tekin@pwe.com

BENUTZERPROFIL

Sprache: de

ABMELDEN

Abbildung 14: Benutzerprofil

2.2.2 Hilfebereich

Mit Klick auf K gelangt man in den Hilfebereich. Hier befinden sich Handbiicher, How-to
Videos, weitere Infromatieralien sowie vom Administrator bereitsgestellte zusatzliche Infor-
mationen.

(— ﬁ Uo1 - DE-Demo Headquarters AGil. » ﬁ 01.01.2020 - 31.12.2020 V'

Benutzerhandbiicher und How-to-Videos

% Benutzerhandbiicher und How-to-Videos

Weitere Hilfedokumente Nur Administratoren

|£Doc v8.2 administration manual_final.pdf /] ] . |
|Doc v8.2 Administratorenhandbuch_final.pdf /] @& r L @
[gDoc v8.2 handbuch_final pdf ] ® *+ L @
|8Doc v8.2 user manual_final pdf ] & + L @
[EXAMPLE FILE paf = ® *+ 4 @
[new final report.does [m] ® *+ 4 @
| ExportAllModuleDistributions (15).slsx 4] (S5 T |
[Module_template (8) (1).doex = & L
[Choose File | No file chosen

System-Log-Meldungen

 System-Log-Meldungen

Kontakt

Sie haben hier die Méglichkeit, Ihr Support-Team mit fhren Anliegen zu kontaktieren. Bitte wihlen Sie dazu ein des Thema und fiigen Sie Thre Anfrage bei.

Thema* Thre E-Mail-Adresse®

PwC Last Level Support

Betreff*

Abbildung 15: Hilfebereich
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2.2.3 Benutzerprofil bearbeiten

Uber das Symbol hat der Benutzer die Moglichkeit, sein Profil

einzusehen, Daten und auch das Kennwort zu dndern.

Vorname Sprache — |
de-DE Speichern und schlieBer
Kennwort dndern

Nachname Arbeitgeber

Benutzer-ID Abteilung

E-Mail

Mobilfunknummer

Benutzername*
Responsibleot

Muss Kennwort dndern

Letzte Kennwortinderung
10.01.2020 13:47:48

System-Administrator

Sicherheits-Administrator

Dokumentationsebenen Benutzerrollen und Zugriffsrechte Divisi Beri

Abbildung 16: Benutzerprofil

2.2.4 Auswahl Berichtsunternehmen und
Berichtszeitraum

Das aktuelle Berichtsunternehmen und der aktuelle Berichtszeitraum werden links oben, im
in Rot hervorgehobenen Bereich angezeigt.

LML
"Ti' Uoz-FR-Demo S.A. > m 01012010 - 3112 2019

Abbildung 17: Anzeige Berichtsunternehmen und Berichtszeitraum

Bei entsprechender Berechtigung kann der lokale Benutzer ein anderes Berichtsunternehmen
und/oder einen anderen Berichtszeitraum auswahlen. Dies erfolgt durch einen Klick auf das
Symbol E im linken oberen Bildschirmbereich und einer anschlieBenden Auswahl durch
Klick auf Select jm erscheinenden Fenster:
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Berichtsunternehmen auswiihlen ®

fiir den Zeitraum:

| 01.01.2019 - 31.12.2019 ¥ |

Code | Name
X X
Select |DIV 1 Function_Research and Development
Select |DIV 2 Funection_Support Services
Select |DIV 3 Funection_Delivery of Finished Goods
Select |GLOBAL GLOBAL
Select |Uoz DE-Demo Headquarters AG
Select |Uo2 FR-Demo S.A.
Select |Uos CZ-Demo s.r.0.
Select |Uog TUS-Demo Sales Hub America Inec.
Select Uiz MEX-Demo Sales Lid.
Seife[t |voni 5 0Y Zeigai-gvong

Schliefen

Abbildung 18: Auswahl Berichtsunternehmen und Berichtszeitraum

Am Ende der Liste kann man mit den Pfeilspitzen satefy_Jvon: durch existieren-

den Berichtsunternemen blattern oder iiber die Angabe der anzuzeigenden Zeilen die Anzeige
erweitern.

Am rechten oberen Bildschirmrand werden auerdem die Erstellungs- und Abgabefristen fiir
das ausgewihlte Berichtsunternehmen angezeigt. Detaillierte Informationen zu den Fristen
sowie Details zum Reporting im entsprechenden Land kann der Administrator fiir den Be-
nutzer unter dem Meniipunkt ,,Berichtsunternehmen/Stammdaten/Details zu den Fristen®
hinterlegen (Kapitel 3.1).

HINWEIS: Abhingig von der im Konzern gewahlten Dokumentationsstrategie konnen un-
ter Abgabefrist z.B. die gesetzlichen Fristen angezeigt werden, zu denen der Bericht bei der
Finanzbehorde spitestens eingereicht werden muss. Unter Erstellungsfrist kann zusétzlich
das Datum angezeigt werden, zu dem der Bericht fertiggestellt sein muss, z.B. weil er ab die-
sem Zeitpunkt von der Finanzbehorde angefordert werden kann.

Erstellungsfrist: 27.11.2020 9

Abgabefrist: 31.12.2020 .

Abbildung 19: Erstellungs- und Abgabefrist
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2.2.5 Navigation auf die einzelnen Programmpunkte

Auf dem Startbildschirm werden, abhangig von den zugewiesenen Rollen, in der Meniispalte
am linken Bildschirmrand verschiedene Programm- und Meniipunkte angezeigt, z.B.:

Berichtsunternehmen

Aufgaben

Abbildung 20: Programmpunkte des Startbildschirms (lokaler Benutzer)

Durch einen Klick auf den jeweiligen Programmpunkt des Hauptmeniis gelangen Sie in die
jeweiligen Untermeniis, soweit diese fiir Sie freigeschaltet wurden.

Die nachfolgenden Abschnitte geben einen ersten Uberblick iiber die einzelnen Programm-
punkte des Hauptmeniis sowie ihre jeweiligen Untermeniis und Navigationspunkte. Eine
detaillierte Beschreibung zur Arbeit mit diesen Programmpunkten finden Sie in Kapitel 3.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Untermeniis des Programmpunkts ,Berichtsunter-
nehmen®.

HINWEIS: In Abhangigkeit der Thnen vom Administrator zugeordneten Benutzerrechte
sind fiir Sie gegebenenfalls nicht alle Untermeniis freigeschaltet.
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Berichtsunternehmen
Stammdaten
Transaktionen
Transaktionsmatrix
Transaktionspartner
Transaktionsgruppen
Analysen

Dokumentationsinhalt

Anhénge

Bericht erstellen

Fragebogen

Abbildung 21: Programmpunkt Berichtsunternehmen

Falls ein Benutzer die Rolle eines Task Administrators innehat, kann er im Programmpunkt

WS in das Untermenii navigieren (auch hier sind fiir Sie in Abhiingigkeit der Thnen

vom Administrator zugeordneten Benutzerrechte ggf. nicht alle Untermentis sichtbar):
Aufgaben
Aufzabenverwaltung

Freigabe von Admin-Aufgaben

Abbildung 22: Programmpunkt Aufgaben

Der Programmpunkt ¥ ™" bietet dem lokalen Benutzer eine Ubersicht iiber die ihm

zugeteilten Aufgaben. Die Aufgaben werden entweder zentral durch einen Administrator vor-
gegeben, oder konnen durch den lokalen Benutzer (bei entsprechenden Rechten) selbst er-
stellt werden.

Ein Wechsel in die Detailansicht (durch Klick auf das Symbol 4 direkt im Startbildschirm,
oder alternativim Untermenii ,,Aufgaben/Aufgabenverwaltung durch Klick auf das Symbol

7 inder Spalte 'Name ) ermoglicht es dem Benutzer, auf die Detailseite der Aufgabe bzw. das
entsprechende Navigationselement (z.B. Modul) zu gelangen.

Grundlegende Funktionen der Aufgabenadministration, soweit sie fiir lokale Task Adminis-
tratoren relevant sind, werden in Kapitel 4 beschrieben.
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3. Programmpunkt Berichtsunternehmen

Unter ,Berichtsunternehmen® werden die folgenden Unterpunkte gelistet:

E Berichtsunternehmen

Stammdaten

Transaktionen
Transaktionsmatrix
Transaktionspartner
Transaktionsgruppen
Analysen

Dokumentationsinhalt

Anhénge

Bericht erstellen

Fragebogen

Abbildung 23: Programmpunkt Berichtsunternehmen mit zugehorigen Meniipunkten

HIN-
WEIS: Die zur Verfiigung stehenden Meniipunkte sind abhingig von den durch den Sicher-
heitsadministrator fiir Sie eingerichteten Benutzerrechten. Es kann also vorkommen, dass
die im Handbuch beschriebenen Meniipunkte fiir einzelne Benutzer nicht sichtbar sind.
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3.1 Meniipunkt Stammdaten

Unter dem Meniipunkt ,Stammadaten” konnen die allgemeinen Informationen fiir das Be-
richtsunternehmen hinterlegt, eingesehen und bearbeitet werden.

Darunter befinden sich u.a. Informationen zum Namen, Kurznamen, vorherigem Namen,
Unternehmenstyp, Land, Anschrift, ERP Nummer und lokale Wahrung. Die Informationsan-
gaben in den mit * markierten Feldern sind zwingend erforderlich. Im Pflichtfeld ,,Code*
muss eine im System einzigartige, alphanumerische Kennzahl hinterlegt werden. Diese kann
fiir jedes Unternehmen frei festgelegt werden.

Details Berichtsunternehmen Optionale Details Details zu den Fristen

Vollsténdiger Name* Unternshmenstyp

DE-Demo Headquarters AG Central Entrepreneur (CEN)/ Manufacturer (M
Kurzname Land
Demo AG DE - Germany
Anschrift
code Musterstrafje 11
Uo1
11111 Musterstadt
ERF Nummer
ooo1
B Lokale Wihrung
Vorheriger Name EUR - Euro

Demo AG

Abbildung 24: Details Berichtsunternehmen

HINWEIS: Die nicht mit * markierten Felder miissen zwar nicht ausgefiillt werden, diese
Informationen lassen sich jedoch als Variablen in die Dokumentationsberichte einfiigen.
Wird ein solches Feld als Variable verwendet, aber hier kein Eintrag vorgenommen, bleibt die
Variable bei der Berichtsgenerierung leer.

Des Weiteren ist es moglich, zusitzliche Details im Reiter ,Optionale Details“ einzutragen.
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Details Berichtsunternehmen Optionale Details Details zu den Fristen
Zustindiges Finanzamt Gritndungsdatum
Finanzamt Musterstadt 01.01.1090

Adresse zusténdiges Finanzamt

MusterstraBe 47, 11111 Musterstadt

Stenernummer 1. Juli bis 30. Juni

11/1111111

Nummer des Handelsregisters

123456789

Optionale Information

Name des An

Musterstadt

Adresse des Amt:

MusterstraBe 364, 11111 Musterstadt

Rechilic tant (mit Adresse)
Max Mustermann

Geschifl nternehmens

The company is the ultimate parent of the
Demo group. Its purpose is the development,
marketing and distribution of gadgets and tovs.

Unmittelbar

Abbildung 25: Details Berichtsunternehmen - Optionale Details

Im Reiter ,Details zu den Fristen“ konnen Sie die eigenen Erstellungs- und Abgabefristen
hinterlegen, oder die vom System-Administrator hinterlegten Fristen bei Bedarf anpassen.
Die hinterlegten Angaben werden dann am rechten oberen Bildschirmrand des Startbild-
schirms angezeigt.
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3.2 Meniipunkt Transaktionen

Entsprechend nationaler und internationaler Dokumentationsvorschriften ist es erforderlich,
die Transaktionen zwischen den Konzernunternehmen unter Angabe der tatsidchlichen Vo-
lumina und Wahrungen zu dokumentieren.

Im Meniipunkt ,, Transaktionen“ werden die bereits erfassten Transaktionen in Form einer
Pivot-Tabelle angezeigt.

In dieser Ubersichtstabelle besteht die Moglichkeit, die Anzeige zu konfigurieren. Sie kénnen
die Transaktionen nach Transaktionspartner, Land oder Transaktionsgruppe gruppieren und
auch eine Wahrung der Finanzdaten bestimmen.

Transakitionen E Uo1 - DE-Demo Headquarters AG ) m 01.01.2019 - 31.12.2019 V' T l "

Abgabefrist: 31.12 2020
Ubersicht der Transaktionen:

Gruppierung nach: ®Transaktionspartner CLand O Transaktionsgruppe Ausgewzhlte Wihrung: @Rechnungswihrung CKonzernwihrung

ﬁj » Provider » Recipient

» U02 - FR-Demo S.A. 999 1.000
» U03 - CZ-Demo sr.0. 1.001 999
» U05 - UK-Demo R&D 11.000
Centre Ltd

» UO7 - PL-Demo Sales 100.000
Hub EE s.r.o.

» U08 - SG-Demo Sales 200.000
Hub Asia Inc.

» U11 - BR-Demo Sales 16.000
» U18 - DE-Demo 519.000
Factory GmbH

Grand Total 2.000 847.999

Abbildung 26: Ubersicht Transaktionen
Dariiber hinaus konnen Sie iiber die Navigationspunkte ,, Transaktionsmatrix®, , Transakti-

onspartner”, ,Transaktionsgruppen® und ,,Analyse” in die entsprechenden Untermeniis navi-
gieren.
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3.2.1 Transaktionsmatrix

Im Navigationspunkt ,Transaktionsmatrix“ ist es moglich, die Transaktionen hinsichtlich
der Art der Transaktion, des Volumens oder der Produkt- bzw. Leistungsart naher zu spezifi-

zieren.

€ Transaktionsmatrix

m’ Uo1 - DE-Demo Headquarters AG > m 01.01.2019 - 31.12.2019 VvV

(5] Transaktionspartner

| Transaktionscode | Transaktionseruppe| Rolle innerhalb der  Rechnumesw] Rechnungsbetrag |Vertrag verfitg

Import/Export: [- YO FECN g 0T L u

Geéindert von | Geindert am |

x
[/ &  # DE-Demo Factory GmbH
| & | # DE-Demo Factory GmbH

)| & | # DE-Demo Factory GmbH

I/ &  # FR-DemoSA.

L @ | # FR-DemoSA.

| @ | # |BR-Demo Sales

| & | # |UK-Demo R&D Centre Ltd.
| & | # CZ-Demosro.

U] @ | # |CZDemosro.

| & | # |SG-Demo Sales Hub Asia Inc.
[/ & # PL-Demo Sales HubEEsr.0.

Abbildung 27: Transaktionsmatrix

TUo1_U18_ooog
Uo1_Ui8_ooco2
Uo1_U18_ooo1
Uo1_Uo2_ooo2
Uo1_Uo2_ooo1
Uoi_Uii_ooo1

Uo1_Uos_ooo1
TUo1_Uog_ooo2
TUo1_Uo3_ooo1
Uo1_Uo8_ooo1

Uo1_Uoy_ooo1

Delivery of Finished G Recipient
Delivery of Finished G Recipient

Support Services
Support Services
Support Services
Support Services
Support Services
Support Services

Support Services

Recipient
Recipient
Provider

Recipient
Recipient
Recipient

Provider

Research and Develop] Recipient

Research and Develop| Recipient

Seite|r |vom1

EUR-
EUR-
EUR-
EUR-
EUR-
EUR-
EUR-
EUR-
EUR-
EUR-
EUR-

x

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

x
300.000,00
200.000,00
19.000,00
1.000,00
999,00
16.000,00
11.000,00
999,00
1.001,00
200.000,00

100.000,00

globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin
globalAdmin

x
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe
Mittwoch, 4. Dezembe

Zeige1-mvenas

Innerhalb dieses Menlpunktes ist es dem Benutzer moglich, Giber oder 7’ manuell Trans-

aktionen zu erfassen, zu bearbeiten, oder via Daten mithilfe von Excel zu erfassen und zu

importieren. Diese beiden Optionen werden im Folgenden dargestellt.

3.2.1.1 Manuelle Datenerfassung

Durch das Anklicken von / gelangen Sie in die Detailansicht einer Transaktion.
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4 Transaktionsmatrix i Uos- DE Demo Headquariers AG > n 01.01.2019 - 31.12.2019

Gedindert von: glsteladmiz, zo.0

=36 Erstellt von: glosaladmin, 30.68.2019 53:3736

Transaktionsdetails | Anhiinge

ramsaktionspartzert

Uo2 - FR-Demo S.4. x - EUR - Furo
Rechuungsbeirag

999.00

Transaktionsgrappet

B. Support Services

Transaktionsdsta Anderungzdatm

Lokale Transaktion [ Vertrag verfiigbar

Frodult / Dienstleistung Kommer

Rolle innerhalb der Transaktion*
Provider

Abbildung 28: Transaktionsdetails

Im Reiter ,Transaktionsdetails“ konnen niahere Angaben (z.B. Transaktionspartner®,
Rechnungswihrung*, Transaktionscode, etc.) zu den einzelnen Transaktionen gemacht wer-
den. Felder, die mit einem ,,*“ gekennzeichnet sind, miissen ausgefiillt werden.

Innerhalb des Feldes ,,Rolle innerhalb der Transaktion® ist auszuwahlen, ob das doku-
mentierende Berichtsunternehmen fiir die jeweilige Transaktion Empfanger (Recipient) oder
Leistender (Provider) ist.

Da es systemseitig notwendig ist, jeder Transaktion einen eindeutigen Transaktionscode zu-
zuordnen, werden fiir alle Transaktionen automatisch Transaktionscodes generiert, wenn das
entsprechende Feld beim Anlegen nicht befiillt wird. Der Transaktionscode wird nach dem
Speichern des Transaktionspartners im Feld ,, Transaktionscode” eingefiigt, ist danach
allerdings manuell dnderbar.

Bei der Auswahl der Transaktionswiahrung werden bis zu drei gebrauchliche Wahrungen
(Gruppenwiahrung, Landeswiahrung beider Transaktionspartner) vorgeschlagen. Die Vor-
schlage werden zu Beginn der Liste, hervorgehoben angezeigt.

AED - UAE Dirhem
|

Standardwihrungen -

Sonstige Wihrungen
AED - UAE Dirham
AFN - Afghani
ALL - Lek
AMD - Armendan Dram
ANG - Netherlands Antillean Guilder

AQA - Kwanza

ARS - Argentine Peso e

Abbildung 29: Standardwdhrungen

AuBerdem hat der Benutzer im Reiter ,Anhiange®, welcher ihm nach einmaliger Speiche-
rung angezeigt wird, die Moglichkeit lokale Anhinge (z.B. Kalkulationsschemata, Vertrage

etc.) hinzuzufiigen. Dies funktioniert entweder iiber die Schaltflache

Drag & Drop in den gekennzeichneten Bereich.

oder per
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€ Transaktionsmatrix I Uoz-CZDemosro. > [ oro12019-grzz019 v

Geandert von: Demo System Admin, 22.11.2019 12:30:37 Erstellt von: globalAdmin, 05.09.2017 15:32:37

Speichern

Speichern und schliefen
| Transaktionsdetails Anhinge |

Neu
Léschen
N Link als E-Mail versenden
Hochladen Drag & Drop Files Schiief
chliefien

Dateiname | Kurzname | Dokumententyp | Ist Vertrag, | Im Bericht | Als Referenz| Geindertvon | Ge#indertam
x x x v x ¥ x v|x x x
Seite[s |von1 Keine Datensitze vorhanden

Hinweis: Um den Anhang zu bearbeiten, machen Sie bitte einen Doppelklick auf den jeweiligen Dateinamen

Abbildung 30: Transaktionsmatrix — Anhdnge

3.2.1.1 Zentral bereitgestellte Anhdinge

System-Administratoren konnen beim Anlegen von zentralen Transaktionsgruppen Anhiange
bereitstellen, die dem Benutzer bei der Erfassung von Transaktionen zur Verfiigung gestellt
werden. Hier erscheint eine entsprechende Warnmeldung, wie im folgenden Bild dargestellt:

(— Transaktionsmat[‘ix E Uo3 - CZ-Demo s.r.o. » m 01.01.2020 - 31.12.2020 VvV

Geindert von: globaladmin, 04.12.2019 19:07:18 Erstellt von: globaladmin, 05.00.2017 15:32:37

Speichern
Speichern und schliefen
Transaktionsdetails Anhénge @ Zentral bereitgestellte Anhinge stehen zur Verfiigung. Neu
Lschen

Link als E-Mail versenden
+ Bereitgestellten Anhang iibernehmen ...

Drag & Drop Files

Schliefien

Dateiname | Kurzname | Anhangtyp | Ist Vertrag | Im Bericht | Als Referenz| Gedndert von Gedndert am
Seite[t |von1 Keine Datensétze vorhanden

Hinweis: Um den Anhang zu bearbeiten, machen Sie bitte einen Doppelklick auf den jeweiligen Dateinamen

Abbildung 31: Zentral bereitgestellte Anhdnge

Hier hat der Benutzer nun die Moglichkeit, den Anhang durch Auswahl der Checkbox ,,Hin-
zufligen“ an die Transaktion anzuhingen.

‘ Bereitgestellten Anhang iibernehmen ® |7
Hinzufiigen | Kurzname | Anhangtyp | Ist Vertrag | Im Bericht | Als Referenzl Dateiname | Gedndert von | Gedndert am |
X X v X v X vox X b. 4 X
] \ | | % |v v Central Attachment Support ServicesglobalAdmin | Mittwoch, 20. Jan
a
d
SeiteEqu Zeige1-1von1

Speichern Schliefen

Abbildung 32: Zentral bereitgestellte Anhdnge tibernehmen
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3.2.1.2 Datenerfassung per Excel Import

Neben der manuellen Erfassung kénnen die Transaktionen auch mit Hilfe eines Excel Im-
ports neu angelegt bzw. gedndert werden (z.B. im Rahmen der Aktualisierung eines neuen

Berichtsjahres). Uber die Felder und gelangt der Benutzer in die folgen-
de Ansicht, von der aus Daten hoch- und heruntergeladen werden konnen.

In beiden Fillen, sowohl bei der manuellen Erfassung als auch beim Import von Daten, ist es
erforderlich, dass der Transaktion ein eindeutiger Transaktionscode zugeordnet ist. Dies ist
notwendig, da das Programm die Anderungen an bestehenden Transaktionen iiber den
Transaktionscode jeder einzelnen Transaktion zuordnet.

HINWEIS: Beim Excel Import der Transaktionen werden die vorhandenen Daten aktuali-
siert/iiberschrieben.

€ Transaktionsmatrix I Uoz-CzZDemosro. > [™]ororzoig-giimzaig
e P Y Y YA
Transaktionspartner | Transaktionscode Transe.ktiunsgmppel Rolle innerhalb der 1 REChnungs‘-\'i Rechnungsbetrag |Vertrag \'erﬁjgl Geiindert von | Geiindert am |
X x x x x x vox x x
@ / |DE-Demo Headquarters AG Uo3_Uo1_SCP_EUR |Support Services Provider EUR - Euro 91.547.984,00 Demo System Admin |Freitag, 22. Novembei
i # |FR-DemoSA. Uog_Uecz_SCP_EUR |Support Services Provider EUR - Euro 85.066.245,00 Demo System Admin |Freitag, 22. Novembel
i  # |FR-Demo Services Informatique {Uo3_Uig_SCP_EUR |Support Services Provider EUR - Euro 16.129.349,00 Demo System Admin |Freitag, 22. Novembe1

Seite|r |vom1 15 T Zeige1-3vong

Abbildung 33: Transaktionsiibersicht

Uber huibhtin b kann ein leeres Excel Template heruntergeladen werden, das

sicherstellt, dass im Rahmen des Erstellungsprozesses die Formatvorgaben von globalDoc
stets eingehalten werden.

3.2.2 Transaktionspartner

Unter dem Navigationspunkt , Transaktionspartner” konnen die verbundenen Unter-
nehmen des Berichtsunternehmens ausgewihlt werden, mit denen seitens des Berichtsun-
ternehmens im ausgewihlten Zeitraum Geschéftsbeziehungen (Transaktionen) unterhalten

werden. Durch einen Klick auf das Symbol ¥ konnen Transaktionspartner aus der eigenen
Ubersicht entfernt werden. Dies ist allerdings nur moglich, sofern diesem Transaktions-
partner keine Transaktionen mit dem Berichtsunternehmen zugeordnet wurden.

Auch wenn Transaktionspartner aus der Liste entfernt werden, bleiben diese als Transakti-
onspartner fiir andere Berichtsunternehmen im System erhalten. Nur der Administrator
kann Transaktionspartner tatsachlich 16schen.
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W{- globalDoe Solution 8.2 & Transaktionspartner 8 Uo3-CZDemosro. > ﬂ 01.01.2019 31122019
B metdtemibn B
Stammdaten Freigegeben | Code Vollstindiger Name Geschfisbeziehungstyp|  Gefindert von Geindertam |
vox x x x x x

Transaktionen ~ i/ Uss BR-Demo Sales Direct shareholders Demo System Admin Freitag, 22. November 2019
i/ Us6 CH-Demo Finance AG Direct shareholders Demo System Admin | Freita vember zo1g

Transaktionsmatrix i/ Ty CN-Demo Agent Direct shareholders Demo System Admin

[ V4 U8 DE-Demo Factory GmbH Direct shareholders Demo System Admin

[Larsate e 7 ot DE.Demo Headquarters AG Direct shareholders Demo System Admin

R i/ Uzo DE-Demo Parts Europe GmbH Direct shareholders Demo System Admin

Transaktionsgruppen i/ Uzt DE-Research Lab Direct shareholders Demo System Admin

rd Uo2 FR-Demo S.A. Direct shareholders Demo System Admin

Analysen e 7 Uso FR-Demo Services Informatique S.A. Direct shareholders Demo System Adrain

Dokumentationsinhalt i/ Uoy IN-Demo Global Technology Center Ltd. Direct shareholders Demo System Admin

i/ Uiy IR-Demo Int. Prop. Holding Ltd. Direct shareholders Demo System Admin

Ashinge i/ Uss JP-Demo Agent Direct shareholders Demo System Admin

[ V4 Uiz 'MEX-Demo Sales Ltd. Direct shareholders Demo System Admin
Bericht erstellen [ BV Uo7 PL-Demo Sales Hub EE s.r.0. Direct shareholders Demo System Admin yvember 2019
i/ Uiz RU-Demo Sales s.r.o. Direct shareholders Demo System Admin wember 2013
o/ Aufgaben v Seitels |vonz = s[5 v [

Von Konzernunternehmen synchronisieren

Abbildung 34: Transaktionspartner

Durch das Anklicken der Schaltfliche M b KONNEN aus
den bereits zentral durch den Administrator verwalteten Konzernunternehmen diejenigen
ausgewahlt werden, mit denen im Berichtsjahr Geschéftsbeziehungen stattfanden.

Von Ki hmen synchronist %
Synchronisierung von Transaktionspartnern | Neues Konzernunternehmen anfragen
Code Vollstindiger Name | B Code Vollsténdiger Name
X X A X X X
Ugg DE-Demo GmbH
Tar BR_Demo Sales
U6 CH Demo Finance AG
g CN-Demo Agent
Uos CZDemosro
18 DE-Demo Factory GubH
Tox DE-Demo Headquarters AG
Uzo DE-Demo Parts Europe GmbH
Uex DE Rescarch Lab
Ui FR-Demo Services Informatique S.A. .
y
seite[i |von1 5 v Keine Datencitzevorhanden Seitels |vom2 »» s[5 ¥ Zefges-sgvonas
SchlieBen

Abbildung 35: Synchronisierung von Transaktionspartnern

Die bereits angelegten Transaktionspartner konnen ausgewihlt und durch anschlieBenden

Klick auf B8 des lokalen Berichtsunternehmens direkt zugeordnet werden. Zudem besteht in
dieser Ubersicht iiber den Reiter ,Neues Konzernunternehmen anfragen“ die Moglich-
keit, beim System-Administrator die Anlage neuer Transaktionspartner anzufragen. Die An-
frage nach einem neuen Transaktionspartner unterliegt einem Bestétigungsprozess durch
den Administrator. Bis zur vollstandigen Beendigung des Bestéatigungsprozesses verbleibt der
Transaktionspartner rot hinterlegt in der Transaktionspartneriibersicht und steht nicht kon-
zernweit zur Verfligung. Hierdurch sollen konzernweit einheitlich eingepflegte Transaktions-
partner sichergestellt und Redundanzen vermieden werden.

Sowohl bei der Anlage eines neuen Eintrags als auch bei der Auswahl eines zentral vorgege-
benen Transaktionspartners, nach Klick auf ,Von Konzernunternehmen synchronisie-
ren‘, ist zwischen folgenden Kategorien von Transaktionspartnern (im Feld ,,Geschiftsbe-
ziehungstyp*“) zu unterscheiden. Die Kategorien der Transaktionspartner werden ggf.
durch den Administrator systemseitig ggf. schon vorbelegt, miissen aber aus Sicht der Be-
richtsunternehmen durch den lokalen Benutzer bei Bedarf unter Umstdnden noch abgeéin-
dert werden:
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Mittelbare Anteilseigner (Indirect shareholders)
Unmittelbare Anteilseigner (Direct shareholders)
Mittelbare Beteiligungen (Indirect shareholdings)
Unmittelbare Beteiligungen (Direct shareholdings)
Betriebsstitten (Permanent establishments/head office)
Sonstige verbundene Unternehmen (Other related parties)

Die Transaktionspartner konnen mit Namen und Adresse aufgefiihrt werden. Zusétzlich
konnen das Beteiligungsverhiltnis sowie die Dauer der Beteiligung angegeben werden (z.B.
Anfang bis Ende des zu dokumentierenden Berichtszeitraums).

3.2.3 Transaktionsgruppen

Fiir gleichartige Transaktionen besteht die Moglichkeit, Transaktionsgruppen zu bilden. Die
Auswahl der zentral durch den Administrator verwalteten Transaktionsgruppen erfolgt unter
dem Navigationspunkt ,Transaktionsgruppen®.

3.2.3.1 Transaktionsgruppen Synchronisieren

Wie auch bei den Transaktionspartnern, konnen Transaktionsgruppen ausschlieflich durch
den Administrator geloscht werden. Als lokaler Benutzer besitzen Sie jedoch die Moglichkeit,
die Zuteilung von Transaktionsgruppen zu ihrem Berichtsunternehmen entsprechend anzu-
passen und zu aktualisieren, solange diese Transaktionsgruppen fiir ihr Berichtsunterneh-
men nicht verwendet werden.

€ Transaktionsgruppen T Uox - DE-Demo Headquarters AG > m 01.01.2019- 31122019 vV
0
Nummer | Transaktionstyp Name Freigegeben Gruppenanalyse? Getindert von | Getindert am |
x x x MBS v ox x x

7 A Service Transactions |Research and Development < globalAdmin Mittwoch, 4. Dezember 2

/B Service Transactions |Support Services = globalAdmin Mittwach, 4. Dezember 2

rae Delivery Transactions Delivery of Finished Goods 2 globalAdmin Mittwoch, 4. Dezember 2

FBv.an Finaneial Transaction Cash Pool td globalAdmin Mittwoch, 4. Dezember 2

i /E Distribution Transaet; Distribution Service T globalAdmin Mittwach, 4. Dezember 2

Abbildung 36: Transaktionsgruppen

Durch einen Klick auf ransaktionsgr konnen Sie (vergleichbar zum

Vorgehen unter dem Navigationspunkt ,, Transaktionspartner®) Transaktionsgruppen aus
einer zentral verwalteten Liste selektieren. Diese konnen Sie ihrem Berichtsunternehmen

iiber das B Symbol zuteilen.
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Transaktionsgruppen synchronisieren

Synchronisierung von Transaktionsgruppen | Nene Transaktionsgruppe anfragen

- W Transaktionsgruppen ©- [] Lokale Transaktionsgruppen
W C Delivery of finished goods AR&D services
B Support Services

Schliefien

Abbildung 37: Transaktionsgruppen synchronisieren

3.2.3.2 Neue Transaktionsgruppe anfragen

Vergleichbar zum Navigationspunkt ,, Transaktionspartner®. besteht fiir das Berichtsunter-
nehmen die Moglichkeit, spezifische Transaktions(unter)gruppen individuell anzufragen.
Dies geschieht iiber den Reiter ,Neue Transaktionsgruppe anfragen”.

Transaktionsgruppen synchronisieren

Synchronisierung von Transaktionsgruppen | Neue Transaktionsgruppe anfragen

‘Transaktionstyp* Name*

Cost Sharing Transactions Sharing of Costs

Gode* Beschrelbung
Testcode Gruppenanalyse?  Description Text

Neue Transaktionsgruppe anfragen

Schliefien

Abbildung 38: Neue Transaktionsgruppe anfragen

Die angefragte Transaktions(unter)gruppe unterliegt, analog zur Anfrage eines Transakti-
onspartners, einem Bestatigungsprozess durch den Administrator. Ziel ist es, konzernweit
einheitlich eingepflegte und vergleichbare Informationen sicherzustellen und damit Redun-
danzen zu vermeiden. Bis zur vollstindigen Beendigung des Bestatigungsprozesses verbleibt
die Transaktions(unter)gruppe rot hinterlegt in der Transaktionsgruppeniibersicht und steht
gleichermaBen nicht konzernweit zur Verfiigung.
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= o
&« Transakhonsgmppen 1% Uo1 - DE-Demo Headquarters AG > m 01.01.2019 - 31.12.2019
B
Nummer | Transaktionstyp Name Freigegeben Gruppenanalyse? Getindert von | Getindert am |
X x x v x T ox x X
/A * Service Transactions |Research and Development = globalAdmin Donnerstag, 12. Dezembe
/B Service Transactions |Support Services = globalAdmin Mittwach, 4. Dezember 2
rae Delivery Transactions Delivery of Finished Goods T globalAdmin Mittwach, 4. Dezember 2
FBvan Finaneial Transaction Cash Pool v globalAdmin Mittwoch, 4. Dezember 2
i /7 |E Distribution Transact| Distribution Service s globalAdmin Mittwoch, 4. Dezember 2

Von Transaktionsgruppen synchronisieren

Abbildung 39: Nicht freigegebene Transaktionsuntergruppe

Im Rahmen der Anfrage einer Transaktions(unter)gruppe, hat der Benutzer die Auswahl zu
treffen, welcher Transaktion die Transaktionsgruppe zuzuordnen ist und muss einen Trans-
aktionsgruppennamen auswahlen. Die Gruppennummer wird im Feld ,Nummer* angezeigt.

Das Setzen eines Hakens bei ,,Gruppenanalyse” (innerhalb der Detailsansicht) ermoglicht
es spater, Funktions- und Risikoanalysen sowie Verrechnungspreisanalysen, im optional
verwendbaren Meniipunkt ,Analysen®, auf Ebene der Transaktionsgruppe durchzufiihren.

Wird der Meniipunkt ,Analysen“ verwendet und bené6tigen Transaktionen innerhalb einer
Transaktionsgruppe eine separate Analyse, so darf die ,,Gruppenanalyse* also nicht ge-
wihlt werden. Das Loschen von Transaktionsgruppen ist ausschlieflich durch den Administ-
rator durchfiihrbar. Der lokale Benutzer besitzt jedoch die Moglichkeit, die Zuteilung von
Transaktionsgruppen zu seinem Unternehmen entsprechend anzupassen und zu aktualisie-
ren.

3.2.3.3 Wesentlichkeitsschwellen festlegen

Beim Klick auf # kann ein eine transaktionsgruppe zum Bearbeiten geéffnet werden. Hierbei
konnen folgende Wesentlichkeitsschwellen hinzugefiigt werden:

o Generelle Wesentlichkeitsschwelle fiir I/C Matrix: Liegt der Wert einer Transak-
tion tiber dieser Wesentlichkeitsschwelle, wird die Transaktion in der Excel Datei im An-
hang eines Berichts ausgegeben. Liegt er darunter, wird sie nicht ausgegeben.

o Generelle Wesentlichkeitsschwelle fiir Module: Liegt der Wert einer Transaktion
iiber dieser Wesentlichkeitsschwelle, werden die Module, welche iiber eine automatische
Zuordnung, die an das Modul gekoppelt ist, allokiert sind, im Bericht mit gedruckt. Liegt
der Wert darunter, werden sie nicht ausgegeben.

In diesem Bereich kann ein Benutzer eine niedrigere lokale Schwelle ansetzen, die unter der
zentral vom System-Administrator eingestellten generellen Wesentlichkeitsschwelle fiir die
betreffende Transaktionsgruppe liegt.

HINWEIS: Wurde vom Administrator keine generelle Wesentlichkeitsschwelle angelegt,
kann der lokale Benutzer hier auch keine Wesentlichkeitsschwele bestimmen.

Seite 39



globalDoc Solution® 8.5 Benutzerhandbuch

3.2.4 Analysen

3.2.4.1 Funktionsanalyse/Risikoanalyse

Entsprechend nationaler und internationaler Dokumentationsvorschriften ist es erforderlich,
die von einzelnen Berichtsunternehmen iibernommenen Funktionen und Risiken zu doku-
mentieren. Dies kann innerhalb der Navigationspunkte ,, Funktionsanalyse“ und ,Risiko-
analyse® erfolgen. Beide sind nach der gleichen Logik aufgebaut und daher hier zusammen-
gefasst.

Durch Auswahl des Navigationspunktes gelangt man auf eine Ubersichtsseite mit den bereits
bestehenden Analysen, welche tiber das Auswahlfeld durchsucht,
durch einen Klick auf # bearbeitet und durch einen Klick auf ™ geloscht werden konnen.

« Risikoana]yse i Uoz-FRDemoS.A. > .m' 01.01.2018 - 3112.2018 v/
B
Vorlagen fiir Funktions- und Risikoanalysen | Verfiigt tiber Kommentare? Gefindertvon Gesindert am |
X v X X X
§ |/ [seles/Party Demo UA User Dienstag, 19. Mirz 2019 15:57:15
@ / Sales/Part2 Demo UA User Dienstag, 19. Mirz 2019 15:59:27

Abbildung 40: Risikoanalyse

AuBerdem kann mit eine neue Analyse erstellt werden. Die Detailansicht, die sich
offnet, wenn man eine bestehende Analyse bearbeiten mochte, oder eine neue erstellen
mochte, unterscheidet sich nur hinsichtlich der ausgefiillten Felder:
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€ Risikoanalyse il Uoz-FRDemoS.A. > ﬂ 01.01.2018 - 31.12.2018 Vv
Geandert von: Demo UA User, 19.03.2045 15:57:15 Erstellt von: Demo UA User, 19.03.201¢
Speichern
Transaktionsgruppe* Vorlagen fiir Funktions- und alysen* ; o
AP Sales [ Part 1 Speichem und schliefen
Neu
: PL-Demo Sales Hub EE $G-Demo Sales Hub US-Demo Sales Hub Loschen
Beschreibung + FR-Demo S.A. SA-Demo Sales Ltd. .
anm Asia Ine. iy Link als E-Mail versenden
FR-Demo S.A. PL-Demo Sales Hub EEs.| [SA-Demo Sales Ltd. SG-Demo Sales Hub Asia’| [US-Demo Sales Hub Amei [ Eehiichen]
customer risk x e m -
product quality risk/warranty « [ ] 1
transport risk ~ [ ] 1 [ [ ] 2 [ [ ] 2
product liability risk » [ | 1
regulatory risks ~ e : i :
product design - T m - m - m s
transport, insurance, freight, customs for
bringing m - [ [ B m -
products into country x nm - i
cost of packaging ~ [} 2 [ [ ] 2
roduct approval for sales market - m - T e i -
cost of warehousing/storage - ll 2 Il 2 ll 2
Kommentar

Abbildung 41: Risikoanalyse — Detailansicht

Innerhalb der Detailansicht konnen die ,Transaktionsgruppe*“ und die ,Vorlagen fiir
Funktions- und Risikoanalysen*“ {iber ein Dropdown-Menii ausgewahlt werden.

Uber einen Klick auf T kann eine neue Beschreibung hinzugefiigt und iiber das Symbol

entfernt werden. Durch einen Klick auf = kann eine Kopie des entsprechenden Berichtsun-
ternehmens erstellt werden.

Durch die Auswahl der Balken kann zum Ausdruck gebracht werden, dass eine Funktion aus-
geiibt/ein Risiko getragen wird. Dabei kann mit der Anzahl der Balken die entsprechende
Auspragung dargestellt werden. Zusétzlich kann auch ein Kommentar hinterlassen werden,
um Funktion oder Risiko naher zu beschreiben.

3.2.4.2 Verrechnungspreisanalyse

Der Navigationspunkt ,Verrechnungspreisanalyse“ erlaubt die Erlauterung der gewahl-
ten Verrechnungspreismethode sowie der Darlegung der Angemessenheit der Verrechnungs-
preise fiir die einzelnen Transaktionen bzw. Transaktionsgruppen.

g oy
€ Verrechnungspreisanalyse ili Uoz-FRDemoSA. > m 01012018 - 31122018
B
Transaktionsgruppe Transaktion Methode Getindert von Getindertam |
x x x x x
@ /B Support Services Cost-plus method Demo UA User Dienstag, 19. Marz 2019|

Abbildung 42: Ubersicht der Verrechnungspreisanalysen

In der Ubersicht werden alle Verrechnungspreisanalysen angezeigt. Diese konnen globalDoc-

iiblich durchsucht, bearbeitet, geloscht und neu erzeugt werden. Mit dem Symbol

kann eine Verrechnungspreisanalyse zur jeweiligen Transaktionsgruppe durchgefiihrt wer-
den.
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€ Verrechnungspreisanalyse i Uoz-FRDemoSA > [™]ararzoi-guizz0m v

Speichern

~ . Speichern und schliefien

Verrechnungspreisanalyse
Neu

Transaktionsgruppe Methode® Schliefien

B Support Services X v Cost-plus method

Transaktion . ;
Text option Setzen

Beschreibung der angewandten Methode Beschreibung der K b Verreck i lys A heit der Verrechnungspreis

Text|

Abbildung 43: Erstellung einer Verrechnungspreisanalyse

Im Auswahlfeld ,Methode“ kann die angewandte Verrechnungspreismethode ausgewahlt
werden. Sofern fiir die betreffende Transaktionsgruppe im Navigationspunkt
sIransaktionen/Transaktionsgruppen® kein Hikchen bei ,,Gruppenanalyse?“ gesetzt
wurde, erfolgt die Dokumentation auf Ebene der vorher festgelegten Transaktionsgruppe.

Nun kann unter den markierten Reitern die angewandte Verrechnungspreismethode be-
schrieben (,,Beschreibung der angewandten Methode*) und ihre Angemessenheit na-
her erldutert werden. Des Weiteren besteht die M6glichkeit, die Kostenbasis zu beschreiben
(,Beschreibung der Kostenbasis“) und die Verrechnungspreisanalyse sowie die Ange-
messenheit von Transferpreisen nidher darzustellen (,,Verrechnungspreisanalyse“ und
~Angemessenheit der Verrechnungspreise®).

Die Argumentation hinsichtlich der Angemessenheit kann auch auf Global-Ebene erfolgen
und der Local-Ebene in Form von fertigen Textbausteinen zentral vorgegeben werden. Eine
Anderung der Textbausteine bzw. der Eingabe eines Freitextes ist durch den Benutzer jedoch
weiterhin auf Local-Ebene moglich. Die zentral vorgegebenen Textbausteine stehen in Ab-
hangigkeit von der zuvor selektierten Verrechnungspreismethode im Auswahlfeld , Text Op-
tion“ zur Auswahl. Nachdem die Bearbeitung der Texte abgeschlossen ist, muss die Schalt-

fliche angeklickt werden.

Falls die ,,Best Method Rule” fiir eine (US) Gesellschaft bené6tigt wird und der Administrator
die Gesellschaft dementsprechend anlegt, erscheint neben den bereits beschriebenen vier
Reitern ein fiinfter Reiter.

Es ist zu beachten, dass die Funktionalitdten des Navigationspunkts ,, Verrechnungspreis-
analyse“ nur zur Verfiigung stehen, wenn die Transaktionsgruppen unter dem Navigations-
punkt , Transaktionen/Transaktionsgruppen” und die Einzeltransaktionen unter dem Navi-
gationspunkt ,,Transaktionen/Transaktionsmatrix“ bereits angelegt sind.
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3.3 Meniipunkt Dokumentationsinhalt

Durch Klick auf den Meniipunkt ,Dokumentationsinhalt® (unter ,Berichtsunterneh-
men/Dokumentationsinhalt” im Hauptmenii von globalDoc) 6ffnet sich eine Ubersicht iiber
die vom Administrator fiir das Berichtsunternehmen im ausgewihlten Berichtszeitraum vor-
gesehenen Berichtskonfigurationen. In vielen Fillen diirften hier ,,Standard Local File“ und
»~Standard Master File“ zur Auswahl stehen.

Per Klick auf # kann eine der zur Verfiigung stehenden Berichtskonfigurationen ausgewéhlt
werden.

4 Dokumentationsinhalt i1 Uoi- DE-Demo Headquarters AG > ﬂ 01.01.2019 - 31.12.2019 Vv
& Suchoptionen v u
Name | Typ Anwendungsberd Land | Berichtsunternehmen | IstAkeiv |1st Stan Geindertvon | Geandertam |
X v X X X X v X v X X X
/| Standard Local File Local file Allzemein v 4 |globaladmin |Mittwoch, 4. Dezel
# |Standard Master File Master file Allgemein ol 24 globalAdmin Mittwaoch, 4. Dezel
Seite|r |von1i i3 0v Zeiges-zvenz

Abbildung 44: Relevante Berichtskonfigurationen

Nach entsprechender Auswahl wird eine Ubersicht, der in der jeweiligen Berichtskonfigura-
tion enthaltenen Kapitel und Module angezeigt. Diese konnen in der Regel vom lokalen Be-
nutzer nicht verandert werden.

Diese Ubersicht ist in der nachfolgenden Abbildung beispielhaft dargestellt:

& Dokumentationsinhalt T Uor - DE Demo Headquarters AG > [ ov.on.2019 - 31122019 v
Ubersicht
Status der TP-Dokumentation In Bearbeitung . >
Suchen & ersetzen
* 1 Generl Information Module: 10 Anbinge: 13
1General Information
# Background [ClobslWo-Dokument hoehladen] &1
« Description of Relevant 7o tracture [Global Word. den] &
Transactions - N - - - o Anh
# Organisational chart [Local, Word-Online Editor] 5 e
3 Functional Analysis v # Bu iew (Research and Dy i ion_Research and Development, Word-Online Editor] [£

/ B i i Function_Supp: ,Word-Online Editor] 1

4 Selection of the Transfer Pricing # Ky Competitors [LoealWord-Dokument hochladen] &7

# Company history [Loeel,Word-Online Editor]

5 Application of the Transfer Pricing Showease varisbles + Attachments ‘ord-Online Editor] &
-y . # -sh ybles + Attachments - [Local Woed-Online Editor] &/
# Admin edit Module [Local Word-Dokument hochladen)
# Shonease prefilled template [Local. Word-Online Editor] 7

™ 2 Description of Relevant Transactions Module: 4 Anhi;

# Deseription of Relevant Transactions (Research and (Di tion_Research and D Online Editor] &

Module: 2
arch Word-Online Editor] G
ioes Word-Online Editor)
Module: 3
unction_Research ent,Word-Online Editor]
v Support Services, Word-Online Editor] [
5 Application of the Transfer Pricing Methed Module: 3 Anhinge: 4

# application ofthe Transfer Pricing Method (Research and Development) [Divisional: Function_Research and Development,Word-Orline Editor] & Rtk

Abbildung 45: Ubersicht Dokumentationsinhalt
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Per Klick auf = wird eine Druckvorschau des einzelnen Moduls aufgerufen und / ermog-
licht eine Bearbeitung des Moduls durch Hochladen eines Microsoft Word-Dokuments oder
direkt mit dem Online Editor (mehr dazu im Kapitel ,,Online Editor").

Mit - ist es dariiber hinaus moglich das Modul durch den Upload eines Word-Dokuments
mit Inhalt zu fiillen bzw. einen bereits bestehenden Modulinhalt zu ersetzen (siche Word-
Dokument hochladen).

3.3.1 Suchen & ersetzen

Es besteht die Moglichkeit innerhalb der gesamten Dokumentation Texte oder Variablen zu
Suchen und zu Ersetzen. Dies ermoglicht ein effizientes Auffinden und konsistente Durch-
flihrung der gewiinschten Anderungen. Eine mogliche Anderung kann zum Beispiel der Aus-
tausch des Firmennamens durch die entsprechende Variable im gesamten Dokument sein.

Mit dem Klick auf ,Suchen & ersetzen“ 6ffnet sich eine Suchmaske mit der gesamten Doku-
mentation.

T Uos-DE-Demo Headquariers AG > D 01012019 31122019 V'

€ Dokumentationsinhalt

Ubersicht
Suchen und ersetzen

Suchen & ersetzen
Typ suchen?

et () Grob-/ Kleinschreibung beachten. [ Ganzes Wort beachten
e

1 General Information

Typ ersetzent Ersetzen

2 Description of Relevant

Variable

3 Functional Analysis Q, Suchennach
4 Selection of the Transfer Pricing
Method
» 1 General Information. Module: 8 Anhange: 11
5 Application of the Transfer Pricing
Method » 2 Description of Relevant Transactions Module: 2 Anhange: 3
~ 3 Functional Analysis Module: 2

‘Functional Analysis (Research and D ) [Div | Research and Devel 1, Word-Online Editor] D

a) Research and Development

i) Functions

(1) Execution of Contract R&D activities and technical services

The Contract Developer is the to-day execution of the
contractR&D projectson behalf of the R&D Principalwithin the projectscope, technical

and approved by the R&D Principal. The

quality limits as
[ notsetup or R&D for

Abbildung 46: Suchen & Ersetzen

Die Suche kann durch die folgenden Angaben feiner justiert werden:
Suchen und ersetzen

Tyvp suchen* Suchen nach#®

[ Grof- / Eleinschreibung beachten Ganzes Wort beachten

Variable

Typ ersetzen® Erssizen

Text |

Q Suchen nach

Abbildung 47: Suchen & Ersetzen Eingabe
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Typ suchen*: Hier kann man angeben nach welcher Art von Information gesucht werden
soll. Man kann entweder nach einem Text oder nach einer Variable in der Dokumentation
suchen.

Typ ersetzen*: Hier kann man angeben welche Art von Information ersetzt werden soll.
Man kann entweder einen Text oder eine Variable ersetzen.

Suchen nach*: Hier kann spezifiziert werden, nach welchem Text oder welcher Variable
gesucht werden soll. Wenn bei ,,Typ suchen“ ,Variable“ ausgewahlt wurde, wird bei ,,Suchen
nach*“ eine kleine Pfeilspitze angezeigt. Klickt man auf diese Pfeilspitze, werden alle in der
Dokumentation zur Verfiigung stehenden Variablen aufgelistet, und kénnen per Klick
ausgewahlt werden.

Wenn bei ,,Typ suchen® , Text“ ausgewihlt wurde, kann hier einen freier Suchtext eingegeben
werden.

Ersetzen: Wenn bei , Typ ersetzen® ,Variable“ ausgewahlt wurde, wird eine kleine
Pfeilspitze angezeigt. Klickt man auf diese Pfeilspitze, werden alle zum Ersetzen zur
Verfiligung stehenden Variablen aufgelistet, und konnen per Klick ausgewiahlt werden.

Wird bei ,, Typ ersetzen® Text ausgewahlt, dann kann man hier einen freien Text zum
Ersetzen eingeben.

Ganzes Wort beachten: Durch das Setzen des Hakens an dieser Stelle kann vorgegeben
werden, ob nur ganze Worter gesucht werden sollen.

GroB8- /Kleinschreibung beachten: Durch das Setzen des Hakens an dieser Stelle wird
bei der Suche die GroB-und Kleinschreibung beachtet.

Alle Felder, die mit einem Stern (*) gekennzeichnet sind, sind Pflichtfelder. Mit Klick auf

wird die Suche ausgefiihrt.

& S | X et s it s

Die ,Suchen und Ersetzen“-Funktionalitit ist intuitiv aufgebaut und vergleichbar zur
Funktion in z.B. Microsoft Word. Mit dem Knopf , Alles riickgingig machen® werden alle
Anderungen zuriickgesetzt und die Suche wird abgebrochen. Mit den Links ,,Vorheriges“ und
»Néchstes“ kann man von einem Suchergebnis zum nichsten und wieder zuriick navigieren.
Durch , Ersetzen werden die gefundenen Ergebnisse einzeln ersetzt. Uber ,Alle ersetzen®
werden alle gefundenen Ergebniss auf einmal ersetzt.

Mit der Funktion ,Anderungen speichern“ weden alle Anderungen gespeichert und sind
somit nicht mehr riickgangig zu machen.

HINWEIS: Ein Benutzer kann nur die Textmodule dndern, fiir die er auch entsprechende
Zugriffsrechte hat.
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3.3.2 Ubersicht

Durch Klicken auf das zweite Element ( ~ ) in der Navigationsleiste am linken Bildschirm-
rand (im Beispielsfall: ,Local file“ — siehe vorherige Abbildung), wird die Dokumentations-
struktur mit den dazugehorenden Modulen zusitzlich auch am linken Bildschirmrand ange-

zeigt.
Die Modulklassen werden dort wie folgt dargestellt:

Y fiir Divisional, © fiir Globalund " fiir Local. Dabei werden die Symbole in 4 verschie-
denen Farben angezeigt:

¢ Grau steht fiir »Modul kann durch den Benutzer fiir das ausgewahlte Berichtsunterneh-
men nicht bearbeitet werden®. Bei der Bearbeitung auf Local-Ebene werden bei-
spielsweise Global und Divisional Module in grau dargestellt, da diese nur gelesen
aber nicht bearbeitet werden konnen (Hierzu muss der entsprechende Benutzer Le-
serechte fiir diese Module haben, ansonsten werden sie nicht angezeigt).

L Rot steht fiir ,In Bearbeitung®. Der Benutzer kann den Modulinhalt editieren.
Y Gelb steht fiir »,Genehmigung noch ausstehend®.
@ Griin steht fiir ,Abgeschlossen®. Der Modulinhalt ist erstellt und genehmigt.

Der Dokumentationsinhalt selbst kann also auf zwei Wegen gelesen und ggf. bearbeitet wer-
den:

durch Klick auf ein Modul 7 in der Ubersicht (siehe vorstehende Abbildung) oder durch
das Offnen der Kapitelstruktur in der Navigationsleiste am linken Bildschirmrand und an-

L
schlieBenden Klick auf eines der Module (mit G , P oder gekennzeichnet):

€ Dokumentationsinhalt N Uo1- DE-Demo Headquarters AG ) D 01.01.2019 - 31.12.2019

Ubersicht 1 General Information : Background
Global, Word-Delaument hochladen

Status des Modules  In Bearbeitun,

Suchen & ersetzen

DETAILS ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE
1 General Information —
@ Template herunteriaden| @ Dates herunteriaden] Gelindert von: globaladmin, 50.08.20:9 13:59:35 Erstellt von: gobaladmin, 3o.08.2019 :0:28:46
Background G
Organizational Strueture G
Organisational chart L

173

Business Overview (Research

and Development)
a) Background
SBusipess Overview (Suppart b
ervices) i) Purpose @
Key Compstitars [ 1] The purpose of this local file, in addition to the general averview of Demo’s group business
as outlined in the corresponding master file, is to provide more detailed information relating
Company history (L] to specific intercompany transactions entered into by the reporting entity in fiscal year ("FY")
«PeriodEndYear». In line with the OECD and local transfer pricing regulations, the
 ohawease variables © o] information stated in the local file supplements the master file and helps to meet the objective n
of assuring that the taxpayer has complied with the arm's length principle in its material
Showease prefilled template o transfer pricing positions affecting the specific jurisdiction of the reporting entity. The local file °
focuses on information relevant to the transfer pricing analysis related to ransactions taking
2 Description of Relevant - place between the reporting entity and associated enterprises in different countries and -

Abbildung 48: Ausgewihltes Modul — Dokumentationsinhalt

Uber die Pfeilnavigation am unteren rechten Bildschirmrand kann anschlieBend in der Do-
kumentation, dhnlich wie in einem E-Book, von Modul zu Modul ,,geblattert” werden.
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Die Schaltflache ,Status der TP-Dokumentation® am oberen rechten Bildschirmrand der
Ubersichtsseite (siehe nachstehende Abbildung) ermoglicht es, in Abhéngigkeit der Rechte
des Benutzers, die gesamte TP-Dokumentation zur Uberpriifung einzureichen oder auch die-
se final zu bestatigen.’* Dieses Feature kann beispielsweise genutzt werden, wenn der kom-
plette Dokumentationsbericht nach der Fertigstellung aller lokaler Module nochmals von
einer dritten Person, beispielswiese dem lokalen Finanzgeschiftsfiihrer (mit der Accountab-
le-Rolle), freigegeben werden soll. Bei Finalisierung des Gesamtberichtes werden automa-
tisch alle darin befindlichen lokalen Module ebenfalls auf final gesetzt.

Status der TP-Dokumentation ~Genehmigung noch ausstehend
Titigkeit
¥ Local file Module: 13 Anhéinge:1  +

Email senden?
¥ 1General Module: 6+

£ Purpose and scope [Glebal, Word-Online Editor] e

/1> Management Structure [Local,Word-Dokument hochladen] | Final bestitigen

e 1.3 Business strategy support services [Divisional:Funetion_Support Services,Word-Dokument hochladen] #

Abbildung 49: Ubersicht Dokumentationsinhalt nach Genehmigung einreichen

Mit ist es moglich, die gesamte Dokumentation erneut zu bearbeiten. Uber die

Schaltflache wird das gesamte Dokumentation zur Freigabe genehmigt (beide
Funktionen stehen, neben einem Benutzer mit der Accountable-Rolle, nur Benutzern mit der
Rolle ,Approve tasks® zur Verfiigung).

3.3.3 Reiter Details

Aus der Ubersichtsseite des Modulinhalts kann man durch Klick auf # (alternativ: durch
offnen der Kapitel in der linken Navigationsspalte und anschlieBenden Klick auf ein Modul

L
(mit & , P oder gekennzeichnet)) zur Anzeige des Modulinhalts wechseln.

Im oberen Bereich finden Sie folgende Reiter: ,Details“, ,Anhiinge“ und ,Anderungshis-
torie” (siehe folgende Abbildung).

10 Fir einzelne Module, siehe Status des Moduls.
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& Dokumentationsinhalt T U0 - DE-Demo Headquarters AG 5[] 01.01.2009 -31.12.2010 v

Ubersicht 1 General Information : Background
Global, Word-Dokument hochladen

Suchen & ersetzen

DETAILS
1 General Information ~

Background G

Organizational Structure G

Organisational chart L

Business Overview (Research
and Development)

‘Business Overview (Support
Services)

Key Competitors

Company history

- Showcase variables +
Artachments -

Showcase prefilled template

2 Description of Relevant Lo

Abbildung 50: Moduldetails eines vom Benutzer nicht bearbeitbaren Moduls

@ Template herunterladen| @ Datei herunterladen

ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE

113

a) Background

i) Purpose

The purpose of this local file, in addition to the general overview of Demo's group business
as outlined in the correspanding master file, is to provide more detailed information relating
to specific intercompany transactions entered into by the reporting entity in fiscal year ("FY")
«PeriodEndYears. In line with the OECD and local transfer pricing regulations, the
information stated in the local file supplements the master file and helps to meet the objective
of assuring that the taxpayer has complied with the arm's length principle in its material
transfer pricing positions affecting the specific jurisdiction of the reporting entity. The local file
focuses on information relevant to the transfer pricing analysis relaled to transactions taking
place between the reporting entity and assoclated enterprises in different countries and

Status des Modules  In Bearbeitung ()

Geéindert von: globaladmin, 30.08.2019 13:59:35 ErStellt von: globaladmin, 30,08 2015 10128:46

Bei einem Modul, das Sie editieren konnen, sind unter dem Reiter ,,Details“ in der Regel
folgende Schaltflachen zu sehen:

% Andern zum Word-Dokument hochladen| 4 Modul bearbeiten] 5, Vorbefiillte Vorlage verwenden

Abbildung 51: Schaltflichen in einem editierbaren Modul

Durch Klick auf ,Andern zum Word-Dokument hochladen® oder ,Modul bearbei-
ten“ konnen sie den angezeigten Dokumentationsinhalt im Microsoft Word-Format oder im

Online Editor bearbeiten.

Die Schaltflache ,,Vorbefiillte Vorlage verwenden“ ist nur sichtbar, wenn der System-

Administrator dem Modul eine vorausgefiillte Vorlage zugeordnet hat.

3.3.3.1 Word-Dokument hochladen

Sofern einem Benutzer durch den System-Administrator die Benutzerrolle eines Editors (auf
Local-/Divisional/Global- Ebene) zugeteilt wurde, kann der Benutzer unter ,,Dokumenta-
tionsinhalt” die Inhalte der (Local/Divisional/Global) Module einsehen und bearbeiten.

Uber ,,Berichtsunternehmen/Dokumentationsinhalt / des entsprechenden Dokumentations-

berichts* gelangt der Benutzer zur Ubersicht der fiir ihn sichtbaren Module:

Seite 48



globalDoc Solution® 8.5 Benutzerhandbuch

4 Dokumentationsinhalt T Uo1 - DE-Demo Headquarters AG r:] 01.01.2019 - 31.12.2019 v/

Ubersicht
Status der TP-Dokumentation  In Bearbeitung ()

Suchen & ersetzen Alle einklappen
* 1 General Information Module: g Anhinge: 11

1General Information .
# Background [Global, Word-Dokument hochladen] £

2 Description of Relevant # Organizational Structure [Global, Word-Dokument hochladen] & Anhange: 3
Transactions : -

# Organisational chart [Local, Word-Online Editor] & Anhiinge:
3 Functional Analysis v # Business Overview (Research and D [Divis 5 _Research and D ‘Waord-Online Editor]

# Business Overview (Support Services) [Divisional:Function_Support Services,Word-Online Editor] &7
4 Selection of the Transfer Pricing

Method # Key Competitors [Local,Ward-Online Editor] E Anhinge: 1
# Company history [Local,Word-Online Editor] Anhinge: 1
8 Ayplication of the Tramsfer Pricing # - Showcase variables + Attachments - [Local, Word-Online Editor] Anhinge: 4
# Showcase prefilled template [Local Word-Online Editor] [ Anhinge" -
¥ 2 Description of Relevant Transactions Modne g A -
’ ion of Relevant T (Research and D ) [Div : _Researchand pment,Word-Online Editor] [ Anhinge: 2
# Transaction Matrix (Research and T [Di 3 Research and [ , Word-Online Editor]
#' Description of Relevant Transactions (Support Servicss) [Divisional:Function_Support Services, Word-Online Editor] [ Anhdnge: 1

# Transaction Matrix (Support Services) [Divisional:Funetion_Support Services Word-Online Editor] 2
¥ 3 Functional Analysis Module: 2
# Functional Analysis (Research and Development) [Divisional:Function_Research and Development,Word-Online Editor]

# Punctional Analysis (Support Services) [Divisional: Funetion_Support Services, Word-Online Editor] [

Abbildung 52: Dokumentationsinhalt — Ubersicht der Module

Mit der Schaltflache werden alle ge6ffneten Kapiteln zusammen eingeklappt.

Das Symbol || zeigt an, dass der Benutzer ein Word-Dokument hochladen kann.

Sofern bisher kein Word-Dokument hochgeladen wurde, erscheint nach Klick auf das Symbol
| folgendes Upload-Fenster:

Hochladen ®

Choose File | No file chosen
Hochladen SchlieBen

Abbildung 53: Word-Dokument hochladen

Wurde bereits ein Word-Dokument hochgeladen, erscheint nach Klick auf das Symbol |
folgendes Upload-Fenster:

Datei ersetzen x

Choose File | No file chosen

Datei ersetzen Schliefen

Abbildung 54: Word-Dokument ersetzen

Nach einem Klick auf ,,Choose File“ wird der Benutzer aufgefordert die entsprechende Da-
tei, die hochgeladen werden soll, auszuwihlen. Durch ,Hochladen® bzw. ,Datei ersetzen®
wird das (lokale) Modul mit Inhalt befiillt.

Alternativ besteht ebenfalls die Moglichkeit, durch das Klicken auf das Symbol 7 in die De-
tailansicht des Moduls zu wechseln und es dort zu befiillen. Nachdem das Symbol 4 ange-
klickt wurde, 6ffnet sich die folgende Detailansicht:
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m’ Uog - CZ-Demos.r.o. ) m 01.01.2018 - 31.12.2018 v

1 General Information : Key Competitors

N Status des Modules In Bearbeitung . >
Local, Word-Dokument hochladen

MODULDETAILS MODULANHANGE ANDERUNGSHISTORIE Vorschau der iibernommenen Daten

% Andern zum Word-Online Editor| £, Vorbefiillie Vorlage verwenden| ) Template herunterladen Gedndert von: User_CZ, 22.11.2019 15:09:22 Erstellt von: globaldmin, 27.09.2019 16:42:52
« Standardvariablen| «> Fragebogenvariablen| g Datei herunterladen @ Datei ersetzen

Abbildung 55: Detailansicht - Lokales Modul

In der Detailansicht stehen verschiedene Funktionen zur Bearbeitung des Modulinhalts zur
Verfligung, welche im Folgenden kurz beschrieben werden. Diese Schaltflichen werden erst

. . N  Andern zum Word-Dokument hochlad
alle angezeigt, wenn auf die Schaltflache

de:

angeklickt wur-

Verwendung einer vom System-
Administrator festgelegten vorausgefiillten
Vorlage (wird nur angezeigt, wenn fiir das
Modul eine solche Vorlage vorhanden ist)

B Vorbefiillte Vorlage verwenden

« Andern zum Word-Online Editor Anderung der Bearbeitungsweise vom Word-
= Upload zum Word-Online Editor

Herunterladen einer vom System-
@ Template herunterladen Administrator festgelegten Vorlage (leere,
aber korrekt formatierte Word-Datet)

Herunterladen von Standardvariablen. Es
oOffnet sich ein Word-Dokument aus der die
Variablen per “copy & paste”in die Doku-
mentationsinhalte iibernommen werden

« Standardvariablen konnen. Wichtig: Den Variablen ist eine
Feldfunktion in Word hinterlegt. Daher muss
beim Einfiigen das Format iibernommen
werden (nur den Text zu iibernehmen ist

nicht ausreichend).
Herunterladen der Variablen, welche im
Fragebogen definiert wurden (siehe Menii-

punkt Fragebogen).

@ Hochladen [ Hoch{aden bzw. Ersetzen des Modulinhalts
ZW. aus einem Word-Dokument

Herunterladen des Modulinhalts als Word-

@ Datei herunterladen
Dokument auf den lokalen Rechner

@ Loschen Loschen des Dokumentationsinhalts

Nach einem Klick auf Naiusumsmi bzw. werden Sie aufgefordert, die ge-
wiinschte Datei, die hochgeladen werden soll, auszuwéhlen. Sobald die Auswahl bestitigt
wurde, wird die Datei hochgeladen und das (lokale) Modul wird mit Inhalt befiillt.
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3.3.3.2 Online Editor

Der eigenbaute Online Editor erméglicht es dem Benutzer direkt in globalDoc Inhalte zu
erstellen bzw. in gewohnter Word-Umgebung zu bearbeiten. Beispielsweise ermoglicht der
Online Editor zur Verfiigung gestellte Vorlagen (Templates) fiir ein Berichtsunternehmen
anzupassen.

Uber die Schaltfliche kann das ausgewahlte Modul im Online

Editor zum Bearbeiten gedffnet werden. Beim erstmaligen Offnen des Moduls im Online Edi-
tor erscheint folgender Warnhinweis:

Confirm

Warnung: Der Editor unferstiitzt die meisten Formate und Funktionen von Word. Allerdings.
& nicht-untersiitzie Fermate und Funktionen konnen verloren gehen.
PMichten Sie zum Editor wechseln?

OK Cancel

Abbildung 56: Warnhinweis - Wechsel zum Online Editor

Durch die Bestitigung mit ,,OK“ wird das Modul in das hinterlegte Template konvertiert, mit
»~Cancel“ wird die Aktion abgebrochen.

Wenn das Modul schon zuvor bereits mit dem Online Editor ge6ffnet wurde, wird es auch
spater iiber die Schaltfliche ,Modul bearbeiten“ direkt im Online Editor gecffnet.

Im Online Editor konnen Benutzer drei priméire Aufgaben ausfiihren: das Modul bearbeiten,
Anhange zum Modul hinzufiigen und die Anderungshistorie des Moduls einsehen (siehe fol-
gende Abbildung).

€ Dokumentationsinhalt T8 Uo1-DE-Demo Headquarters AG ) n 01.01.2019 - 31.12.2019

Ubersicht . - 3 - Kev itor
1 General Information : Key Competitors Status des Modules tn Bearbeitung ()
Local, Word-Online Editor
Suchen & ersetzen
DETAILS ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE
1 General Information
= Andern zum Word-Dokument hochladen| / Modul bearbeiten| Geandert von: Responsibleos, 25.01.2021 14:02:28 Erstellt von: globalAdmin. 30.08.2019 14:00:36
Background G
Organizational Structure G
Organisational chart L

Business Overview (Research
and Development)
a) Local competition

Business Overview (Support
Services) b This section sets out the competition on the local market. Each market typically has two main @
Q

competitors the focal entity has to deal with. The competitors names and their respective

Key Competitars o market shares are given below:
Company history o ’s strongest in fiscal year <<PeriodEndYear>> is
) . <<Question1:PLEASE_NAME_THE_ENTITY'S_LARGE.>> with a market share of
- Showcase variables + <<Question2:PLEASE_ENTER_THE_MARKET_SHARE_.>>. In the previous fiscal year
Attachments - o <<Question1:PLEASE_NAME_THE_ENTITY'S_LARGE.>>'s market share was f
<<Question3:PLEASE_ENTER_THE_MARKET_SHARE_.>>
Showcase prefilled template (@) o
2 Description of Relevant -

Abbildung 57: Vorschaumodus Online-Editor

Das Bearbeiten des Moduls im Online Editor entspricht im Wesentlichen der gewohnten
Word-Umgebung, wie in der nachfolgenden Abbildung zu sehen ist:

Seite 51



globalDoc Solution® 8.5 Benutzerhandbuch

MODULDETAILS MODULANHANGE ANDERUNGSHISTORIE
= ml,mmwmd,nnhmmt]_wmaﬂm & Vorbefiillte Vorlage verwenden| Gedndert von: User_CZ, 22.31.2019 35:30:08  Erstellt von: globaladmin, 27.09.20:9 1614252
Hame nsert Variablen View

] B

Q Find

AaBbCcl AaBbC: AaBbCc AaBbCc AaBbCc 5
o - I v s & Replace
ave Faste Thormsl  THesding 1 THeading2 THesdingl Theadingd || B selece il
Commen | Undo Clipboard Font 4 Paragraph 4 Styles Editing
= 1 £ E_ 1 2 3 4 5 6 L,

a) Company history

<<ReportingCompanyName=> was originally founded in 1980 and since then has
conducted its activities in the respective business. In 2000 its legal name changed from
“Prior Company Name GmbH" to =<ReportingCompanyName=> which still is its legal

name today. The first CEQ of <<ReportingCompanyName=>, Max Mustermann, still is the
CEO of the company today.

Abbildung 58: Bearbeitungsmodus des Online Editors

Innerhalb des Online Editors ist es neben den iiblichen Bearbeitungsoptionen auBerdem
noch moglich iiber den Reiter ,,Variablen“ eine in globalDoc hinterlegte Variable oder eine in
globalDoc hinterlegte Benchmarkingstudie einzufiigen. Wenn ein Fragebogen vorliegt, kon-
nen die eingetragenen Antworten ebenfalls als Variablen verwendet werden (Siehe Menii-
punkt Fragebogen).

Klickt man auf den in der folgenden Abbildung markierten Bereich ,Variable einfiigen“ 6ffnet

sich ein Dialogfenster, in dem man aus den hinterlegten Variablen (siehe Meniipunkt
Stammdaten®) auswahlen kann.
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MODULDETAILS MODULANHANGE ANDERUNGSHISTORIE

% Andern zum Word Dokument hochladen [ Vorbefiillte Vorlage verwenden

Home Insert Variablen View
lII 2 'El =
Varisble JBenchmarkingstudie View Show Al Insert Merge Field
sinfugen einfugen Merged Data Field Codes Fi
sert Fields View | Fields:
L Tl Y

Find...

Period End Date -

Period End Year
Period Start Date
Period Start Vear
Report Content Type
Report Creation Date

Gedndert von: User_CZ, 22.11.2019 15:19:08 Erstellt von: globaladmin, 27.09.2015 16:42:52

VA s 6

o | Reporting Company Address

Reporting Company Acquisition Date

founded in 1990 and since then has
Reporting C y Alternative By ¥
eporting tompany Altemative Business Tear less. In 2000 its legal name changed from
Reporting Company Code s b

perng per 1gCompanyName=> which still is its legal
Reporting Company Core Business Desc T

n npanyName==> Max Mustermann, still is the

Insert

Abbildung 59: Variablen - Variablen einfiigen

Klickt man auf den in der folgenden Abbildung markierten Bereich ,,Benchmarkingstudie
einfiigen” 6ffnet sich ebenfalls ein Dialogfenster, in dem man aus den hinterlegten Bench-

markingstudien auswiahlen kann:

MODULDETAILS MODULANHANGE ANDERUNGSHISTORIE

+ Andern zum Word-Dokument hochladen B Vorbefiillte Vorlage verwenden|

View
=
Benchmarkingstudie View Show All Show All  Update
einfligen lerged Data Field Codes Field Results All Fields
Insert Fields View
1”‘\...9“9_\‘..1.”H‘z...

a) Company history

Geéndert von: User_CZ, 22.11.2019 15:19:08 Erstellt von: globaladmin, 27.09.2015 16:42:52

el A b s e 6 T

<<ReportingCompanyName>> was originally founded in 1990 and since then has

conducted its activities in the respective business. In 2000 its legal name changed from

“Prior Company Name GmbH" to <<RepartingCompanyName=> which still is its legal

name today. The first CEO of <<ReportingCompanyName=>>, Max Mustermann, still is the

CEOQ of the company today.

Abbildung 60: Variablen - Benchmarkingstudie einfiigen
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Das folgende Dialogfenster erscheint:

Benchmarkingstudie auswihlen

Region
Name Erstes Jahr der Studie  Letztes Jahr der Studie ~ Region ich des innindik ini Unteres Quartil Median = Oberes Quartil ~ Maximum
4 APAC Support Services 2016 2018 APAC Mark-up on total coast - in % 4.30 4,60 530 6,10 7
4  EMEA Research and Development 2016 2018 EMEA Mark-up on total coast - in % 190 2,60 3,60 4,50 7.50
¢ EMEA Support Services 2016 2018 EMEA  Operating margin - in % 2,90 3,60 540 730 12,20
¢ NAFTAResearchand Development 2016 2018 NAFTA  Mark-up on total coast-in % 2,30 430 5 710 9.90
4= NAFTA Support Services 2016 2018 NAFTA  Return on capital employed - in % 230 3 540 770 13,70

‘Weitere verfiigbare Studien

Erstes Jahr der Letztes Jahr der Bezeichnung des Unteres Oberes

Name Studie Studie T T Gewinnindikators Minfmum ol Median vl Maximum
- g;gz‘;:]‘::{and 2016 2018 DE-Germany  Mark-up on total coast - in % 230 450 640 .80 n
- g;zz’;:]‘::{”d 2016 2018 DE-Germany ~ Operating margin - in % 150 250 s 750 850
@ FRSupport Services 2016 2018 FR - France Mark-up on total eoast - in % 220 350 530 670 9
« gz\l:fj;“mrzﬁ:‘"d 2016 2018 ;'i (’:“it?d Mark-up on total coast - in % 120 250 370 550 890
- gz\l:fj;amr::lmd 2016 2018 ;Sa (’:“it?d Operating margin - in % 220 240 540 60 890

Abbildung 61: Auswahl der Benchmarkingstudien

Innerhalb dieses Fensters kann die gewiinschte Benchmarkingstudie durch Klicken des Sym-

bols * ausgewihlt werden und die Benchmarkingstudie wird somit in das zu bearbeitende
Modul eingefiigt.

Wurden alle gewiinschten Veranderungen innerhalb des Editors vorgenommen ist das Spei-
s | 1]
chern der Anderungen mit dem Symbol B8 erforderlich.

Der Online Editor bietet des Weiteren die Moglichkeit, durch einen Klick auf die Schaltfliche

5, Vorbefiillte Vorlage verwenden IS . .
eine vom System-Administrator vorausgefiillte Vorlage zu ver-

wenden (die vom lokalen Benutzer anschlieBend bedarfsweise angepasst werden kann). Da
bei der Verwendung der Vorlage ein eventuell bereits vorhandener Dokumentationsinhalt
ersetzt wird, muss die Verwendung der vorbefiillten Vorlage zusitzlich bestatigt werden (sie-
he nachfolgende Abbildung).

Confirm

Warnung: Inhalt ist vorhanden. lMdchten Sie den Inhalt mit der vorbefiiliten Vorlage den Inhalt
A Uberschreiben?

OK Cancel

Abbildung 62: Hinweis - Vorbefiillte Vorlage verwenden

Uber die Schaltfliche wird der Modulinhalt im Vorschaumodus angezeigt.

Zuriick zum Online Editor kommt man wieder uiber die Schaltflache .

3.3.3.3 Zentrale Vorlagendokumente

Wurde durch den Administrator das Vorlagendokument fiir dieses Modul aktualisiert, er-
kennt das System dies und zeigt durch ein Hinweisfenster (siehe folgende Abbildung).
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(!jl Es ist ein akiualisiertes Vorlagendokument fiir dieses Modul verfiighar.

Méchten Sie den neuen Inhalt mit dem bereits Vorhandenen vergleichen und gegebenenfalls iibernehmen?
s

Abbildung 63: Zentrales Vorlagendokument Hinweis

Mit der Schaltflache ,Vergleichen“ konnen der aktuelle Modulinhalt und das vom
Administrator aktualisierte Vorlagendokument verglichen werden.

In einem separatem Fenster werden die Unterschiede zwischen beiden Versionen farblich
dargestellt.

Vergleich mit Vorlage

a) Organisational chart
The organisational chart of

Repestirg FarrSheri ReportingCompanyShortName» in FY
<=<PeredEndYear~=«PeriodEndYeam is illustrated in the following figure:
[Please add]
Beispiel-Text

5 5 2046 2018
Comparabl | Entities Mintmom | Lewer Median UYUpper Mevarurm
et Suafte arie
s 96 260 366 456 750
Neue Vorlage fibernehmen Bisherigen Inhalt behalten
‘ Neue Vorlage iibernehmen ‘ Bisherigen Inhalt behalten

Abbildung 64: Zentrales Vorlagendokument iibernehmen/ablehnen
Sie konnen entweder iiber die Funktion ,Neue Vorlage tibernehmen® die von Administrator

bereitgestellte Vorlage iibernehmen oder mit der Funktion ,,Bisherigen Inhalt behalten“ den
Inhalt nicht aktualisieren.
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3.3.4 Reiter Anhdnge

Im Reiter ,Anhéange“ konnen Benutzer Dateianhange hochladen, die diesem Modul zuge-
wiesen werden. Anhidnge konnen Dateien aller Art wie Tabellenkalkulationen, Bilder und
PDF-Dokumente enthalten.

& Dokumentationsinhalt I% Uo1- DE-Demo Headquarters AG > n 01.01.2019 - 31.12.2019 v

Ubersicht or's ] : Kev Tt
1 General I?lfulmmmn : Key Competitors Status des Modules In Bearbeitung ()
Local, Word-Online Editor

Suchen & ersetzen

DETAILS ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE
1General Information -
Organizational Structure E Datsinams Kurzname Anhangtyp TstVertrag | Im Bericht | Al Rafsrens| Geandertvon | Geandertam

Report - Dema HQs competitors.pdf CEE BE B x v v globaladmin Donnerstag, 19. Sept
Organisational chart L
100 v z

Business Overview (Research
and Developrent) o Hinweis: Um den Anhang zu bearbeiten, machen Sie bitte einen Doppelklick auf den jeweiligen Dateinamen

Abbildung 65: Modulanhdnge

Im Reiter Modulanhinge werden alle hochgeladenen Modulanhénge angezeigt.

Die Symbole T und * bewirken, dass der jeweilige Anhang in der Liste nach oben bzw.
nach unten verschoben wird.

Durch einen Klick in die Zellen der Spalten ,Ist Vertrag®, ,Im Bericht“ und ,,Als Refe-
renz“ konnen Sie festlegen, ob der Modulanhang ein Vertrag ist (,,Ist Vertrag“), ob der Mo-
dulanhang beim Drucken als Anlage zum Bericht ausgegeben werden soll (,,Im Bericht“) und
ob in diesem Fall im Dokumentationstext ein Hinweis auf diesen Anhang erscheinen soll
(,,Als Referenz®).

I?ie Auswahl der Felder ,Ist Vertrag®, ,Im Bericht® oder ,,Als Referenz“ werden in der
Ubersicht bei Nicht-Auswahl mit dem Symbol * und bei Auswahl mit dem Symbol ~ ange-
zeigt.

Die Informationen ,,Geandert von“ und ,,Gedndert am“ werden systemseitig befiillt.

In der Spalte ,Dateiname* wird der Dateiname des Modulanhangs angezeigt. Mit einem
Doppelklick auf diesen Dateinamen 6ffnet sich ein Bearbeitungsfenster (siehe nachfolgende
Abbildung). Dort kann der Modulanhang mit einem Kurznamen und einem Dokumententyp
versehen werden. Der Benutzer kann dabei einen Kurznamen fiir die Datei frei wiahlen und
einen Dokumententyp aus einem Dropdown-Menii mit bereits vom Administrator vorgege-
benen Dokumententypen auswihlen. Anhénge, die sowohl mit ,Ist Vertrag" als auch mit
~-Im Bericht“ gekennzeichnet sind, werden bei der Berichtsgenerierung im Ordner

~Contracts“ hinterlegt. Die Variablen fiir die Referenzierung der Vertrage werden zusam-
men mit den anderen Standardvariablen iiber die Schaltfldche @ Stan S unter

s~Dokumentationsinhalte/Moduldetails“ heruntergeladen.

Anhiange, die nur mit ,Im Bericht“ gekennzeichnet sind werden bei der Berichtsgenerie-
rung entweder im Ordner ,Documents” oder in einem der vom System-Administrator als
s~Dokumententyp“ angelegten Ordner hinterlegt. Zum Hinterlegen eines Anhangs in einem
vom System-Administrator angelegten Ordner muss der jeweilige Dokumententyp ausge-
wiahlt werden.
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ModuleAttachment
Dateiname
Transactions-PL-

Demo_Sales_Hub_EE_s.r.0.-2017-01-01-2017-
12-31.xls%

Kurzname

Ist Vertrag

«| Als Berichtsanlage

#| Als Referenz

Schliefen Speichern

Abbildung 66: Eigenschaften des Anhangs festlegen

Wird der Anhang zusatzlich mit , Als Referenz® gekennzeichnet, erfolgt eine Angabe des
Modulanhangs im Modultext. Die folgende Abbildung zeigt ein Beispiel fiir die Referenz auf
einen Anhang im Modultext. Der Referenztext kann vom System-Administrator eingegeben
werden.

Please find attached the following additional information:
# | File name
1 |Transactions-PL-Demo_Sales_ Hub_EE_s.r.0.-2017-01-01-2017-12-31.3ls%

2 Transactions-CZ-Demo_s.1.0.-2022-01-01-2022-12-31.xlsx

Abbildung 67: Referenz auf Anhdnge im Modultext

HINWEIS: Die Modulanhinge kénnen nur bearbeitet werden, solange der Status des Mo-
duls ,, In Bearbeitung” (also rot) ist. Siehe hierzu Status des Moduls.

3.3.4.1 Zentral bereitgestellte Anhdnge

Der Administrator hat die Moglichkeit zentral Anhénge fiir lokale Module bereitzustellen. Ist
dies der Fall, wird dem lokalen Benutzer nach dem Offnen des Moduls ein Hinweisfenster
angezeigt:

(!} Zentral bereitgestellte Anhiinge stehen zur Verfiigung.

Abbildung 68: Modul: Hinweis zentral bereitgestellter Anhang

Ebenso wird der Reiter ,Anhinge“ im Modul in rot mit einem Ausrufezeichen angezeigt.
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DETAILS @ ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE

Abbildung 69: Hinweis zentrale Anhdnge

Im Reiter ,Anhidnge“ des Moduls wird eine Schaltfliche dargstellt, mit der Sie entscheiden
konnen, ob Sie den bereitgestellten Anhang tibernehmen mochten.

€ Dokumentationsinhalt 8% Uot-DEDemo Headquarters AG > [*] ov.01.9019 - 31.12.3019 v

Ubersicht G jon : € isati
H & 2 B al
;“f{:: ;aéj:f(;;l;l;anon Organisational chart (1) Zentral bereitgestelite Anhinge stehen zur Verfiigung. Status des Modules In Bearbeitung @)
Suchen & ersetzen =~
DETAILS (1) ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE
1 General Information
+ Bereitgestellten Anhang Sbernehmen ..
Background ¢
=3 ——
Organizationsl Structure G
Copaionton o Dateiname | Kurzname Anhangtyp IstVertrag |  ImBericht Als Referenz Gesndert von Geindert am
Organizational chart pptx S @t 4 [Charts Tx & x globaladmia Freitag, 20 September 20
Business Overview (Research 5 seie[s_Jveas R s
Hinweis: Um den Anhang zu bearbeiten, machen Sie bitte einen Doppelklick auf den jeweiligen Dateinamen
Basiness Overview (Support
Services)

Key Competitors

Company histors

Admin edit Module

®
o
e
o
o

Showcase prefilled template

Abbildung 70: Ubersicht Modulanhéinge mit Hinweis

Nachdem Klick auf die Schaltflache 6ffnet sich folgende Abbildung. Hier haben Sie die Mog-
lichkeit einen Haken in der Spalte ,,Hinzufligen oder in der Spalte ,,Ablehnen® zu setzen und
damit den zentral bereitgestellten Anhang an ihr Modul zu hingen.

Berei llten Anhang iiberneh x
Hinzufiigen Ablehnen | Kurzname | Anhangtyp | Ist Vertragl Im Berichtl.\ls Refereri Dateiname Geindert von| Geindert am
C = = oI 2k L 2k = = =
O O = ~ ~ Central Attachment.docx globalAdmin | Mittwoch, =o. J|

Sei‘le\'nnl Zeige s - 1ven1

Speichern Schliefen

Abbildung 71: Modul: zentral bereitgestellte Anhdnge auswdhlen
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3.3.5 Reiter Anderungshistorie

Der Reiter ,Anderungshistorie” listet alle gespeicherten Versionen des Modulinhalts und
der Anhange auf. Der Benutzer kann die einzelnen Versionen sichten, mit der aktuellen Ver-
sion vergleichen oder die aktuelle Version durch eine ausgewihlte Version ersetzen (dadurch
wird die aktuelle Version nicht geloscht, sondern steht {iber die Anderungshistorie weiterhin
zur Verfiigung).

o
5 Uoz- FR-DemoSA. > m 01.01.2018 - 31.12.2018 v

2.5 Transfer Pricing Analysis : 4.3.2 Support Services - Local

Status des In Anderungshistorie
Financials Modules Bearbeitung . >
Local, Word-Online Editor _ 4.3.2 Support Services - Loc?] Financials
Transaktionsgruppe: B Support Services . 19.03.2019 12:57:11 - Demo FR User
MODULDETAILS MODULANHANGE ANDERUNGSHISTORIE Eingabeformat: Word-Online Editor

_ 4.3.2 Support Services - Local Financials
Fiir Details, bitte den historisierten Eintrag auf der rechten Seite auswihlen. () 19.03.2019 12:56:34 - Demo FR User

Eingabeformat: Word-Online Editor
« Auf diese Version zuriicksetzen| & Vergleich mit akiuellen| g Vergleich herunterladen|

_ 4.3.2 Support Services - Local Financials
) 19.03.2019 12:32:56 - Demo FR User
Eingabeformat: Word-Online Editor

4.3.2 Support Services - Local Financials
) 19.03.2019 12:32:42 - Demo FR User
Eingabeformat: Word-Online Editor

4.3.2 Support Services - Local Financials
) 19.03.201g 12:29:36 - Demo FR User
Eingabeformat: Word-Online Editor

Abbildung 72: Anderungshistorie

Hierbei hat der Benutzer die Moglichkeit, die folgenden Aktionen durchzufiihren:

Auf diese Version zuriicksetzen: Der Modulinhalt wird auf den Stand der ausgewéhlten
Version zuriickgesetzt. Der bisherige modulinhalt wird dabei ebenfalls historisiert.

Vergleich mit aktuellen: Es erscheint eine Anzeige, in der die Unterschiede zwischen dem
aktuellen und dem ausgewihlten Modulinhalt im Korrekturmodus dargestellt werden.

Vergleich herunterladen: Hier wird eine Word Datei erstellt, in der die Unterschiede
zwischen dem aktuellen und dem ausgew#hlten Modulinhalt im Korrekturmodus dargestellt
werden.

3.3.6 Status des Moduls

Sofern der Benutzer als ,,Responsible” fiir ein Berichtsunternehmen ausgewahlt wurde, ist es
dem Benutzer moglich, den Status eines Moduls zu 4ndern und es dadurch an den ,Revie-
wer*® (vgl. Reviewer) oder einen Benutzer mit der Rolle ,,Approve Task“ (vgl. Task Approver)
zur Uberpriifung seiner vorgenommenen Anderungen weiterzugeben (,Zur Genehmigung
einreichen®).

Der Status eines Moduls ist am oberen Bildschirmrand rechts S desModuls InBearbeitung @)

finden (siehe z.B. Reiter Details).

zu
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& Dokumentationsinhalt T Uo1- DE-Demo Headquarters AG > r:] 01012019 - 31122019 v
Ubersicht - mation < fo—
1 General Information : Background status des Modules 1n Bearbeitung (@)
Global, Word-Dakument hockladen
Suchen & ersetzen
DETAILS ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE
1 General Information —
ORI T ye——— Gelindert von: globalsdmin, 30.08.2019 13:59:35 Erstellt von: globaladmin, g0.08.2019 10128146
Background G
Organizational Strueture G
Organisational chart L
13

Business Overview (Research
and Development)

a) Background

Business Overview (Suppart

Servioes) i) Purpose @
Key Compstitors (1] The purpose of this lacal file, in addition to the general overview of Demo’s group business
as outlined in the corresponding master file, is to provide more detailed information refating
Company history (L] to specific intercompany transactions entered into by the reparting entity in fiscal year ("FY™)
«PeriodEndYear». In line with the OECD and local transfer pricing regulations, the
j‘};:;;::::_mbm * o information stated in the local file supplements the master file and helps to meet the objective T
of assuring that the taxpayer has complied with the arm’s length principle in its material
Shonwease prefilled template o transfer pricing positions affecting the specific jurisdiction of the reporting entity. The local file °
focuses on Information relevant to the transfer pricing analysis related to transactions taking
2 Deseription of Relevant - place between the reporting entity and associaled enterprises in different countries and -

Abbildung 73: Status des Moduls

Auch hier wird der Bearbeitungsstatus eines Moduls in Ampelfarben anzeigt.

Bei einem noch nicht bearbeiteten Modul wird als

EEsToiTen Status ,Neu“ angezeigt.
Status des Moduls  In Bearbeitung () Ist das Modul in Bearbeitung, hat es den Status ,,In
Bearbeitung®.

Das Modul wurde an den Reviewer zur Genehmi-
gung eingereicht. Die Weiterbearbeitung durch den
Einreicher ist im jetzigen Status nicht mehr moglich
(es sei denn, er besitzt auch die Rolle des ,,Task Ap-
provers“). Erst wenn durch den Reviewer der Befehl
~Abgelehnt® bzw. ,Wiederoffnen“ ausgefiihrt wurde,
ist dem lokalen Benutzer (bzw. Responsible) das
Bearbeiten des Moduls wieder moglich.

Status des Moduls Genehmigung noch ausstehend

Das Modul wurde genehmigt und besitzt somit den

Status des Moduls Abgeschlossen . S ,Ab hl «
tatus ,Abgeschlossen™.

HINWEIS: Ein Benutzer mit der Rolle ,,Task Approver® kann den Status eines Moduls jeder
Zeit andern, solange die gesamte TP-Dokumentation noch nicht abgeschlossen wurde.

3.3.6.1 Uberpriifungsprozess fiir das Modul

Durch Klick auf die Schaltfldche StwsdesModuls i zearbein: @ am oberen, rechten Bildschirm-
rand, wird der Uberpriifungsmodus geoffnet.

In diesem Modus kann zum Beispiel der delegierte Benutzer (Delegated User) eines Moduls
seine Delegation abschlieBen oder der Responsible das Modul zur Genehmigung beim Re-
viewer einreichen.

HINWEIS: Wurde keinem Benutzer vom System-Administrator die Rolle Reviewer fiir das
Berichtsunternehmen zugewiesen, kann der Responsible das Modul direkt (also ohne Ge-
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nehmigungsprozess) freigeben. In diesem Fall dndert sich der Status des Moduls unmittelbar
von ,,ROt“ auf ,,Griin“: Status des Moduls Abgeschlossen . .

Aufgabenverantwortliche (Benutzer mit der Rolle ,,Approve Tasks“, Responsible oder Revie-
wer) konnen die Module direkt in globalDoc iiberpriifen. Aufgabenverantwortliche werden
per E-Mail iiber Aufgaben benachrichtigt, die iiberpriift werden sollen. Weiterhin konnen
Aufgabenverantwortliche das Modul kommentieren, Anderungen am Modul genehmigen
oder die erneute Bearbeitung des Moduls durch Wiedereroffnung der Aufgabe veranlassen.

Der Aufgabenverantwortliche muss Module mit dem Status ,,Genehmigung noch ausste-
hend” iiberpriifen. Die rechte Seite des Screenshots zeigt die verschiedenen Optionen fiir
den Bearbeiter des Moduls: ,Tatigkeit®, ,Kommentare®, .Info“, ,Historie“, ,,Checklis-
te“(siehe folgende Abbildung).

€ Dokumentationsinhalt 8 Vo DE-Demo Headquarters AG > [™] ovov2019- 30123019
Tbersicht ; fanth 5
‘1Gﬂ\n_e:nlI‘uh::l'na(mu Organisational chart Status des Modules In Bearbaitung () ——
Suchen & ersetzen
DETAILS ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE Kommentare
1 General Information
P T ———r———— Gesndert vom: b, 612020 oxatisr Erstelt von: gdebalidudn, .05:3059 1515058 Info

Historie

Checkliste

Organisational chast (]

Business Overview (Research
a) Organisational chart

Sosines Ovaview Gopport. g he chart of eReportingC in FY «PeriodEndYeans is

dlustrated in the following figure

Key Competitors [Please add]

Company history

Admin edit Module

[
°
e @
o
°

Showrase prefilled template

& Deseription of Relevant
Transactions

3 Functional Analysis

Abbildung 74: Optionen fiir den Reviewprozess

Je nach Modulstatus stehen folgende Optionen zum Verfolgen des Modulstatus zur Verfii-
gung.

Durch einen Klick auf das ** Symbol konnen die Abschnitte geo6ffnet werden. Die folgende
Abbildung stellt beispielhaft dar, wie ein Modulstatus (in diesem Fall fiir einen Responsible)
aussehen kann:
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Titigkeit A

Email senden?

Optionaler Hinweistext

Zur Genehmigung einreichen

Kommentare ~

Status dieses Moduls wurde gedindert in In Bearbeitung
am 2019-09-20 14:04:01

Kommentar

Info v
Historie v
Checkliste A

Abbildung 75: Optionen fiir Benutzer mit der Berechtigung zum Editieren eines Moduls (z.B. als ,Responsible®)

3.3.6.2 Tatigkeit

Der Optionsabschnitt , Tatigkeit“ ldsst den Benutzer mit einer Berechtigung zum Editieren
eines Moduls (z.B. als ,,Responsible“) das Modul, iiber den Link ,,Zur Genehmigung ein-
reichen®, zum Freigeben weiterleiten. Der verantwortliche Benutzer mit der Rolle ,,Approve
Tasks“ (oder Reviewer) wird per E-Mail informiert, sofern das Auswahlfeld ,, E-Mail sen-
den?“, wie unten dargestellt, ausgewahlt wird. In diesem Fall erscheint zusitzlich ein optio-
nales Eingabefeld, in welchem bei der Einreichung eine Nachricht oder ein Kommentar fiir
den Reviewer hinterlegt werden kann.
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Titigkeit

Email senden?

Optionaler Hinweistext
Titigkeit
Email senden?
Delegierte De! I
Zur Genehmigung einreichen
e

Abbildung 76: Zur Genehmigung einreichen

Innerhalb dieses Optionsabschnittes ist es dem Responsible dariiber hinaus auch moglich die
Bearbeitung des Moduls an einen lokalen Benutzer zu delegieren. Dies ist moglich, indem der
Responsible im Dropdown-Menii unterhalb von ,Delegierter” den entsprechenden Benut-
zer auswahlt und anschlieBend klickt. Zur Auswahl stehen alle vom Sicherheits-
Administrator erstellten Benutzer. Die Delegation kann an gleicher Stelle jeder Zeit zurtick-
gezogen werden.

Der Benutzer, dem die Bearbeitung des Moduls delegiert wurde, hat nun im gleichen Opti-
onsabschnitt (also unter ,,Status des Moduls®) die Moglichkeit, die Delegation abzulehnen
oder nach erfolgreicher Bearbeitung die Delegation abzuschlieBen.

Titigkeit

Email senden?

Delegierter

Demo DE Delegated User
T
Abbildung 77: Delegation bearbeiten

Ist die Delegation beendet, so steht dem Responsible wieder die Option ,,Zur Genehmi-
gung einreichen” zur Verfiigung.

Wahlt der Responsible diese nun aus, dndert sich der Status des Moduls von ,,Rot* auf ,,Gelb“

Status des Moduls Genehmigung noch ausstehend

, sofern der System-Administrator fiir das Berichtsunter-
nehmen einem Benutzer die Reviewer-Rolle zugewiesen hat. Ansonsten kann der Responsib-
le das Modul direkt (also ohne Genehmigungsprozess) freigeben. In diesem Fall andert sich
der Status des Moduls unmittelbar von ,Rot* auf ,Griin®; S@™msdesModus Abseschiossen L

Durch den Statuswechsel erscheinen im Optionsabschnitt , Tatigkeit®, je nach Berechtigung
des Benutzers, die Funktionen ,Wiedereroffnen” und , Final bestitigen® oder der Opti-
onsabschnitt ist leer, da der nachste Bearbeitungsschritt beim Reviewer liegt.
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Titigkeit ~

Email senden?

Wieierrsinen

Abbildung 78: Anfrage Genehmigung bearbeiten

Die Funktion ,Wiedereroffnen“ setzt den Status des Moduls zuriick und es hat wieder den

Status des Moduls In Bearbeitung .

Status , In Bearbeitung“ und die Farbe Rot.

Mit der Funktion , Final bestitigen“ kann der verantwortliche Reviewer das Modul ge-
nehmigen und somit den Status auf ,Abgeschlossen® setzen, %% Moduls Avseschiossen @
Ist das Modul ,Abgeschlossen® besteht fiir den Reviewer die Moglichkeit dieses auch wie-
der zu eroffnen. Uber die Funktion ,Ablehnen” kann der Status wieder auf ,,In Bearbei-
tung” zuriickgesetzt werden.

Somit ist sichergestellt, dass der Genehmigungsprozess nach klaren Kriterien ablauft und
sich in einem abschlieBenden Kreislauf befindet.

HINWEIS: Der Status des Moduls ist auch links im Bildschirmrand in der Strukturebene
erkennbar. Das bedeutet, wenn der Status des Moduls sich dndert, wird dieser auch bei den
Symbolen der Modulklassen entsprechend gedndert (siehe nachfolgende Abbildung). Siehe
hierzu auch das Kapitel ,,Meniipunkt Dokumentationsinhalt®.

€ Dokumentationsinhalt il Uoz-FR-DemoSA. > m 01.01.2018 - 31.12.2018

Ubersicht 1.1 General : 1.4 Business activities
Local, Word-Dokument hochladen

1 Local file A

Status des Modules In Bearbeitung . >|

MODULDETAILS MODULANHANGE ANDERUNGSHISTORIE

= iindern zum Word-Online Editor| &, Vorbefiillte Vorlage verwenden| + Template herunterladen| Gedindert von: Demo FR User, 13.03.2019 12334 Erstellt von; globaladmin, 15.03.2015 10103152
11 Purpose and scope ¢ < Variablen herunterladen| g Datei herunterladen

1.2 Management Structure o

11 General ~

1.3 Business strategy support]
services

1.4 Business activities o

[Please choose and amend applicable section]

A.1.1 R&D services

1.6 Local competition L

1.7 Business Restructurings | @) In its role as Contract Developer, «ReportingCompanyShortNames's key areas of focus

Abbildung 79: Status Modulklassen - Status Modul

HINWEIS: Falls dem verantwortlichen Benutzer die Rolle ,,Approve Tasks” zugeteilt wurde,
kann dieser Anderungen am Modul, direkt selbst ausfiihren. Durch das Aktivieren der Funk-
tion ,,Genehmigen*“ erhilt das Modul den Status ,,Abgeschlossen®.

Im Abschnitt ,, Tatigkeit“ wird auch ein Hinweis angezeigt, wenn die definierten Checklisten
(siehe Checklisten) fiir das Modul noch nicht vollstindig abgehakt sind.

Es sind noch nicht alle Punkte der Checkliste abgearbeitet. Eine
Anderung des Modul Status ist daher nicht méglich.

Abbildung 8o: Hinweis Checkliste
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3.3.6.3 Kommentare

Im Kommentarbereich wird es den unterschiedlichen am Reviewprozess beteiligten Benut-
zergruppen (z.B.: Responsible, Delegated User, Reviewer und weitere Benutzer mit Editoren-
rechten) ermoglicht, Kommentare hinzuzufiigen, z.B. Handlungsanweisungen oder Riickfra-
gen zum Bearbeitungsprozess des Moduls.

Kommentare

Status dieses Moduls wurde gedndert in In Bearbeitung
am 2019-00-20 14:04:01
Kommentar

Please check if it's ok

Please insert chart

Abbildung 81: Notizen/Kommentare hinzufiigen

Auch beim Wiedereroffnen eines Moduls kann ein Kommentar eingegeben werden. Alle
Kommentare werden in chronologischer Reihenfolge dargestellt.

3.3.6.4 Info

In diesem Bereich ist es moglich, einzusehen, welche Benutzer die vorgenannten Rollen be-
sitzen und als Responsible eine Frist fiir die Erledigung der modulbezogenen Aufgabe zu er-
stellen. Die Informationen zu der Aufgabe werden auch auf der Startseite angezeigt.
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Info

Accountable
Accountableo1

Reviewer

Revieweroi

Responsible
Responsibleol
Bearbeitungsfrist *

24.12.2020

Name*

Add two main competitors

Beschreibung*

Each market typically has two main
competitors. Please add the competition from
the competitor analvsis

Bitte beachten Sie: Die Bearbeitungsfrist muss in der
Zukunft liegen.

scopeten [ spcrs

Abbildung 82: Optionsabschnitt Info

Folgende Eingabefelder sind zu finden:

Accountable: Der angegebene Benutzer ist der Gesamtverantwortliche fiir die Dokumenta-
tion des Berichtsunternehmens.

Reviewer (optional): Dem Reviewer werden Modulinhalte (Textblocke und Dateianhidnge)
vom Responsible zur Uberpriifung eingereicht. Er kann sie dann entweder genehmigen oder
wiedereroffnen.

Responsible: Der angegebene Benutzer ist fiir den Modulinhalt (Textblocke und Dateian-
hange) zustandig und kann gegebenenfalls die Bearbeitung an andere Benutzer delegieren.

Bearbeitungsfrist*: An dieser Stelle kann ein Benutzer, sofern er die Berechtigung dazu
besitzt, festlegen, bis wann eine Aufgabe erledigt werden muss. Ist die Aufgabe nicht fristge-
recht erledigt, erscheint hier direkt folgender Hinweistext ,Bitte beachten: Die Bearbeitungs-
frist ist tiberschritten.“ AuBerdem kann der System-Administrator festlegen, zu welchen
Zeitpunkten globalDoc automatische E-Mails zur Erinnerung an einen bevorstehenden
Fristablauf versendet. Eigene Aufgaben und die jeweilige Bearbeitungsfrist sind natiirlich
auch direkt auf der Startseite zu sehen.

HINWEIS: Diese Bearbeitungsfrist bezieht sich auf bestimmte Aufgaben im Dokumentati-
onsprozess. Sie ist nicht zu verwechseln mit der Erstellungs- bzw. Abgabefrist, die auf der
Startseite oben rechts erscheint.

Name*: Je nach Berechtigung kann der Bearbeiter des Moduls die Aufgabe benennen. In
der Regel enthilt der Name die Information, welcher Modulklasse das Modul zugeordnet ist
und welche Strukturebene es hat.

Beschreibung*: In diesem Feld wird die kurze Beschreibung der Aufgabe hinterlegt.

Uber die Schaltfliche wird der Optionsabschnitt geschlossen, ohne zu speichern.
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Uber die Schaltfliche werden die eingegebenen Anderungen gespeichert. Diese
Schaltflache wird Thnen angezeigt, solange Sie die Berechtigung haben Aufgaben zu bearbei-
ten.

Uber die Schaltfliche wird die Detailansicht geoffnet. Uber ,Details” erhalten Sie als
Benutzer von globalDoc neben den oben erwidhnten Informationen auch die Ubersicht der
Kommentare (sieche Kommentare) und den Verlauf vorgenommener Anderungen an der Be-
arbeitungsfrist.

Bearbeiten x

Aufgabendetails | Zusatzinformationen

Add two main competitors Accountableo1

Each market typically has two main competitors. Revieweroi
Please add the competition from the competitor
analysis

Responsibleo1

24.12.2020
jahrlich wiederkehrend

Testa

Obligatorische Checkliste

Schliefen

Abbildung 83: Detailansicht

Der Responsible (oder der Administrator) hat auch die Moglichkeit durch Klick auf die
Schaltflache ,Details®, auf der man die komplette Information zum Modul sehen kann, im
Reiter ,Zusatzinfomationen“ zusitzliche Informationen zu hinterlegen.

Bearbeiten

Aufgabendetails Zusatzinformationen

Dateiname Kurzname Anhangtyp
X X X
Seite I:I von 1 Feine Datensstze vorhanden

Abbildung 84: Zusatzinformationen
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3.3.6.5 Historie

Der Optionsabschnitt ,,Historie“ zeigt an, welcher Benutzer den Modulstatus zu welchem
Zeitpunkt wie gedndert hat. Um den Namen des jeweiligen Benutzers zu erfahren, fahren Sie
mit der Maus iiber das jeweilige Profilbild-Symbol.

Historie

Assignment changed
2021-01-25 17:21:29

In Bearbeitung

2020-12-03 12:16:25
Genehmigung noch ausstehend
2020-12-03 12:15:52

In Bearbeitung

2019-09-20 14:04:01

Abbildung 85: Reviewprozess - Anderungshistorie

3.3.6.6 Checkliste

Modulen kénnen Checklisten zugeordnet werden. Dies kann sowohl zentral vom Systemad-
ministrator gemacht werden oder lokal bei der Modulbearbeitung. Vor der Finalisierung ei-
nes Moduls durch den Bearbeiter miissen alle aufgefiihrten Punkte als erledigt abgehakt
werden.

Checkliste

[=~]
m
=]
o
[
2.
1=
®,
=
=4
=]
g
o,
=]
g
i}
= o
@
=2

0 Add item to Checklist ...

Abbildung 86: Modul Checkliste

Uber den Link @ 3t checkiste o ein neuer Listeneintrag erstellt werden. Wie in der
Abbildung oben ist eine kurze Beschreibung erforderlich. Jede Anderung kann iiber die
Schaltflache ,,Speichern® gespeichert werden.

Wie iiblich in globalDoc werden Eintrige durch einen Klick auf das Symbol ¥ geloscht.

Mit dem Symbol jedoch kann die Reihenfolge der Eintrage gedndert werden. Hierzu ist
mit der Maus das Symbol anzuklicken und zu verschieben.

Wenn man mit der Maus iiber das Informations-Symbol @ fihrt, wird angezeigt von wem
der Eintrag angelegt und geandert wurde.
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@ [ Tabelleninfo erginzen o

Erstellt von: Selmalocal, Erstellt am: 25.01.2021 19:28:33 '
Gedndert von: Selmalocal, Gedndert am: 25.01.2021 19:28:33 |

Abbildung 87: Checkliste Details

Ein Statusianderung eines Moduls ist erst dann moglich, wenn alle Checklisten-Eintrage
abgehakt sind. Damit bei langeren Checklisten offene Punkte nicht vergessen werden, wird
immer ein Hinweistext im Abschnitt , Tatigkeit* angezeigt, wenn nicht abgeschlossene
Eintrage gibt.

Titigkeit A

Email senden?
Optionaler Hinweistext

Delegierter

Es sind noch nicht alle Punkte der Checkliste abgearbeitet. Eine
Anderung des Modul Status ist daher nicht méglich.

Abbildung 88: Hinweis Checkliste
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3.4 Meniipunkt Anhange

Der Meniipunkt ,Anhénge*“ listet simtliche hochgeladene Anhinge fiir das ausgewihlte
Berichtsunternehmen und den entsprechenden Berichtszeitraum auf.

o o~ o
€ Anhinge % Uo1-DE-Demo Headquarters AG > m 01.01.2019 - 31.12.2019 v
o e
O Navigationselement | Name | Transaktionsgruppd  Kurzname Anhangtyp | Ist Vertrag] Im Berichi| Als Refere] Dateiname Typ | Getindert vor| Getndert am|
x x x x x| vix|[ wlx [ v]|x x x x x
# Master File Intangibles Patent List Background Infor; % ~ ~ & List of patents.xdsx ToduleAttachment JobalAdmin |Mittwoch,
/ DMasterFile Organisational structure Org Chart Charts x v v & | |org structure jpg ModuleAttackment globalAdmin | Dienstag, ¢
/ Master File Organisational structure Legal Chart Charts x v v @ [Legal Chartppx ModuleAttackment elobalAdmin |Mittwoch,
/|1 General Information |- Showcase variables + Attac] % v v @ | |Demo Attachment Word.doc| ModuleAttachment lobalAdmin |Freitag, 20
/ |1 General Information |- Showcase variables + Attac] % v v @ | |Demo ttachment Excel xlsx ModuleAtrach lobaladmin |Freitag, 20
/' |1 General Information |- Showcase variables + Attac] x v v @ [Demo Attachment PDF.pdf | ModuleAttachment lobaladmin |Freitag, 10
/ |1 General Information |- Showcase variables + Attac] x v v @ | DemoAtzchment Prgpng  ModuleAteachment lobaladmin |Freitag. 10
0| & | # |:General Information | Company history x v v @ | 1 [Report- Demo HQs compan: ModuleAttachment elobalAdmin | Donnersta,
/|1 General Information | Key Competitors % v v @ | [Report- Demo HQs competi{ ModuleAttachment globalAdmin | Dennersta;
0| & | / |1 General Information | Organisational chart Charts % v 3 @ | 1 |Organizational chartpptx | ModuleAttachment globaladmin |Freitag, 20
/ |1 General Information | Organizational Structure Charts x v x @& | |Exemple organizational char ModuleAttachment lobaladmin | Freitag, 30
/ |1 General Information | Organizational Structure Charts x v x @ |  |Evample organizational char ModuleAttachment lobaladmin |Freitag, 30
/ |1 General Information | Organizational Structure Charts x v x @® |  |Exemple organizational char ModuleAttachment lobalAdmin |Freitag, 30
0| & | /# |1 General Information | Showease prefilled template % v v @ | 1 [Beispiel Text Prefilled Templ ModuleAttachment globalAdmin |Mittwoch, v
»
seite[s Jvons ERE—

Abbildung 89: Ubersichtsseite Anhinge

Die Ubersicht listet alle Anhinge in Tabellenform auf, unabhiingig davon, welchem Modul sie

zugeordnet sind. Die Suchoptionen unter

ermoglichen eine zielgerichtete
Suche. Uber das Symbol #" konnen einzelne Datensitze iiberarbeitet werden. Mit & kénnen

Sie einen bestehenden Anhang herunterladen und mit einen neuen erstellen.

= . - - e, Erstellungsfrist: N/A
globalDoc Solution 8.2 Anhinge it Uoz-FRDemoSA > [™]ororz018-31122018 v bt NfA L1 ?
777 Berichtsunternehmen ~ T S
1) » Transaktion Kurzname Speichem
- Transaktion [[cz-Demos.r0. - Uoz_Uez_SCR_EUR Spe
Stammdaten
Nen
Dokurententyp -
Transaktionen v Schlieben
Dokumentationsinhalt
Ist Vertrag
Anhinge
Als Berichtsanlag:
Bericht erstellen
Als Referenz
Fragebogen
Datei
«/ Aufgaben | [ ChooseFile | Nofile chosen M

Bitte laden Sie eine Datei hoch, damit die weitere Bearbeitung erfolgen kann

Abbildung 9o: Anhang hochladen

Ahnlich wie im Kapitel Reiter .Anhdnge“ beschrieben, kénnen hier weitere Einstellungen
zum Anhang vorgenommen werden. Wiahrend im Reiter ,Anhinge“ nur Anhénge eines aus-
gewidhlten Moduls bearbeitet werden konnen, konnen im Meniipunkt ,,Anhénge“ die Anhdn-
ge samtlicher vom Bearbeiter editierbaren Module gleichzeitig bearbeitet werden.

Uber ein Dropdown-Menii wihlt man das iibergeordnete Element und das Kapitel aus. Mit
dem ,Dokumententyp” kann angegeben werden, welche Art von Datei hochgeladen wurde.

Bearbeitet man einen bereits bestehenden Anhang tiber 7 , fiir den man entsprechende Be-

arbeitungsrechte hat, so kann mit der Schaltfléiche Bkl eine neue Datei per Drag &
Drop hochgeladen und dadurch die bestehende Datei ersetzt werden. Dies kann auch direkt

in der Tabelle (siehe Abbildung 9o “ Ubersichtsseite Anhiinge”) iiber . erfolgen.
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HINWEIS: Die Datei wird direkt ersetzt. Diese Aktion kann nicht riickgangig gemacht wer-
den.

Mit der Schaltflache , welche sich rechts oben in der Ubersichtsseite befindet,
kann man die kompletten Anhénge zu einem Bericht exportieren. Exportiert werden nicht
die Dateien selbst sondern, die Metadaten zu den Dateien. Mit einer Exportiibersicht hat
man einen besseren Uberblick iiber die Anhinge und den Modulen welchen sie zugeordnet
sind.

Dokumentyp Fortautende Nummer | Dateiname Annangyp Modul Ersteiitam Geandertam
Invoices 1 Exumule |rwau:e x\sx lodul Application of the Trans fer Prlc\ng Hemud [SUDWN Services) 30. 30.08.2019
Contracts oc escripton of Revant T nan ) 30082019
Contracts 21330 Arement o ocu escription of Relevant Trans actons (Ressarch m ) 30.06.2018
Contracts Scrvu:e greement pdf lodul escription of Relevant T cti ) 30. 30.08.2019
Charts’ 1]Org structure jpg ndul structure: 31 {09 052017
Charts 2| Leuﬂ\ Chart.pptx lodul structure 24, 4.05.201
Charts lodul chart 20. 0.09.201
Crarts crart ppix oc rucire £ 0.08201
Crars chart pat ocu ructure £ 0.06.201
arts chart PNG lodul ructure. 30. 0.08.2015
Studies 1 DEHW study report - Global Research and Development 2016 2018 g Modul | Application of the Trans fer Pricing Method (Research and Developme{30. ’E 2018
Studies 2|Demo study report - Global Support Services 2016 2018.pdf lodul ADDHC“WH of the Transfer Pricing Method (Support Services) 30. 30.08.2019
Studies 5[Demo Stucy report DE Research and Development 2016 2018 par Wocu Study Resesrch and £ 30082019
sciground informstion T]List of paents ocu rangoes zs. 26052017
ith Demo ho docx. lodul - Showcase variables + Attachments E 20.09.2015
Other 2|Demo Attachment Exce\x\sx lodul - Showcase variables + Attachments - 20, 20.09.2015
Other 3|Demo Attachment PDF. DGV lodul |- Showcase variables + Attachments - 2020 10.01.2020
Other oo oo oc Showicsse variabies + Attacments 2020 Ti0.01.2020
Other [Repor - Dera s tnmpan Ry a1 ocu Company nistory 2018 Tis 092019
Other 5 REDUH Demo HQs lodul Key Competitors 2019 19.09.2013
Other 7|Dem stud) reDﬂrl EHEA Research and 116 2018 Modul chart 2020 25.01.2021
Other S‘Zemraler Anhang Test docx lodul (] tional chart 2021 |25.01.2021

Abbildung 91: Export Anhdnge
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3.5 Meniipunkt Bericht erstellen

Unter ,Bericht erstellen” konnen Sie den Bericht ausdrucken bzw. archivieren.

& Bericht erstellen T8 Uos - DE-Demo Headquarters AG > ﬂ oro1L2019- 31122019 v

Inhaltstyp auswihlen: | Standard Local File |  Berichtsvorlage auswihlen: | DefaultTemplate v |  Ausgabeformat auswihlen:

[ —— Bericht hochladen

Detaillierte Konfiguration +

Transaktionsmatrix als
Anhang

Leere Sektionen

3 2 i ifungsmodus
therspringen @ Uberprifungsmodu: o

Berichtseinheiten o) Vertagspartner o
inKludieren inKludieren

Vertrége inkludieren

Kapitel auswiihlen:

&- M Kapitel
¥ 1General Information
w B Background [Global, Word-Dokument hochladen]
# B Organizational Structure [GlobalWord-Dokument hochladen]
W B Organisational chart [Local,Word-Online Editor]
& B Business Overview (Research and Development) [Divisional:Function_Research and Development,Word-Online Editor]
W B Business Overview (Support Services) [Divisional:Function_Support Services,Word-Online Editor]
@ B Xey Competitors [Local, Word-Online Editor]
W B Company history [Local,Word-Online Editor]
- B - Showease variables + Attachments - [Local, Word-Online Editor]
W B Showcase prefilled template [Local, Word-Online Editor]
W 2 Description of Relevant Transactions
- B Description of Relevant Transactions (Research and Development) [Divisional-Function_Research and Development, Word-Online Editor]
& B Transaction Matrix (Research and D ) [Divisi unction_Research and Dk \Word-Online Editor]
W B Description of Relevant Transactions (Support Services) [Divisional:Function_Support Serviees, Word-Online Editor]

- @ B Transaction Matrix (Support Services) [Divisional:Function_Support Services,Word-Online Editor]

¥ 3 Functional Analysis
¥ B Functional Analysis (Research and Development) [Divisional:Function_Research and Devel . Word-Online Editor]
¥ B Functional Analysis (Support Services) [Divisional:Function_Support Services,Word-Online Editor]

¥ 4 Selection of the Transfer Pricing Method

Abbildung 92: Bericht erstellen

Im oberen Bereich des Fensters kann der Inhaltstyp zwischen ,,Standard Master File“,
L~Standard Local File“ und weiteren vom Administrator festgelegten Berichtskonfiguratio-
nen ausgewahlt werden. Als Berichtsvorlage kann ein zuvor eingerichtetes Template ausge-
sucht werden. Als Format kann zwischen ,Word"“ und ,,PDF“ gewihlt werden.

Uber die Schaltflache erzeugen Sie den Bericht im ausgewéhlten Format,
erlaubt das Ausdrucken und Archivieren des Berichtes und
fiihrt zur Anzeige der hochgeladenen Berichte.

HINWEIS: In Abhingigkeit des Dokumentationsprozesses Ihres Konzerns ist es moglich,
dass der System-Administrator Sie nicht berechtigt, selbst finale Berichte zu drucken. Ist der
Bericht bereits final, kann die Berichtsausgabe allerdings beim Administrator angefordert
werden (,,Bericht anfragen®).

. Status des Moduls Abgeschl
Solange noch nicht alle Module den Status ,Abgeschlossen ~" “ 700 “Hascrose ®

besitzen, konnen Sie lediglich einen Bericht im PDF-Format und mit ,,Entwurf*-
Wasserzeichen erzeugen.

Dariiber hinaus wird auch die Schaltfliche Ebsiistnmmus angezeigt. Hier kann der Benut-
zer einen Report manuell ins Archiv hochladen. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn
der Report auBerhalb des Tools verandert oder tibersetzt wurde.

Uber den Kasten ,Detaillierte Konfiguration® ist es moglich, weitere Einstellungen vor-
zunehmen, wie zum Beispiel, ob leere Sektionen iibersprungen werden sollen oder ob die
Transaktionsmatrix an den Bericht angehangt werden soll. Zusitzlich kann angegeben wer-
den, ob eine Ubersicht aller Berichtseinheiten, Vertragspartner oder existierende Vertrage in
den Bericht aufgenommen werden sollen.
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Neben diesen Einstellungen gibt es die Moglichkeit den Bericht in einem ,,Uberpriifungsmo-
dus” auszugeben. In diesem Modus kann man direkt im Bericht erkennen, welchen Status
das Modul hat, wer verantwortlich ist und/oder ob es delegiert wurde. Dies ist von Vorteil,
wenn man den Bericht vor dem Finalisieren zum Uberpriifen ausdruckt bzw. eine Ubersicht
iiber den Status des Berichtes benotigt.

b) Organizational Structure| globalboc

Begin of medule [Global] Organizational Structure
Demo AG is one of the Groups directly or indirectly owned subsidiaries. The organizational g*:‘g;@?ﬁg dekgae
structure of Demo AG is further illustrated in the Appendix. The managing director (head of Responsible: Responsible01
Demo AG) is responsible for the management of Demo AG's processes and overall
coordination with other Group entities. Various teams within Demo AG ensure a lean and o obalDoc
efficient Service provision process. Moreover, local administration and management ;ﬁuf:rg‘;“e'::e [Global] Organizational Structurs
functions (e.g. finance and human resources) are performed by employees of Demo AG| | Delegate: No delegate

Responsible: Responsible01

c) Organisational gl;[g[ﬁ o globalboc
Begin of medule [Lecal] Organisational chart

et " o . " . Status: |
The grganisational chart of Demo AG in FY 2019 is illustrated in the following figure: Delgm“: ﬁ{g%’isgm

Responsible: Responsibled1
[Please add]

Abbildung 93: Bericht im Uberpriifungsmodus

Unterhalb der genannten Einstellungsmoglichkeiten der Konfiguration befindet sich der Be-
reich, in dem der Benutzer diejenigen Kapitel (und Module) sowie Transaktionsgruppen
auswiahlen kann, die im Bericht erscheinen sollen (sofern der Benutzer entsprechende Rechte
besitzt, also ,,Print report” fiir das entsprechende Berichtsunternehmen).

Kapitel auswihlen:

= o Kapitel
- W 1Local file
B~ W 1.1General
W B 11 Purpose and scope [Global Word-Online Editor]
W 1.2 Management Strueture [Local, Word-Online Editor]
« it B 1.3 Business strategy support services [Divisional:Function_Support Services, Word-Dokument hochladen]
# B 14 Business activities [Local, Word-Dokument hochladen]
w B 16 Local competition [Local,Word-Dokument hochladen]
W B 17 Business Restructurings [Local Text]
- # 1.2 Transactions
~ o 2.1 Grouping of Transactions [Datenerfassung]
W 2.2 Transaction volumes [Datenerfassung]
W B 5.4 Support Services [Divisional:Function_Support Services,Word-Dokument hochladen]
B~ W 1.3 Functional and ris]
- B 3. Support
B W 1.4 Transfer Pricing Analysis
W B 4.1 Description of TP methods [Global,Word-Online Editor]
W B 4.3.1 Support Services - TP method, Benchmark [Divisional:Funetion_Support Services,Word-Dokument hochladen]

rices [Divisional:Function_Support Services,Word-Dokument hochladen]

W B 432 Support Services - Local Financials [Local, Word-Online Editor]

Transaktionsgruppen auswihlen:

£~ & All transaction groups
i B ARED services
it B B Support Services

Abbildung 94: Bericht erstellen - Kapitel Auswdhlen

Es ist von Administratorenseite moglich, dass fiir Benutzer mit Editorenrechten das Druck-
recht eingeschriankt wird. Die Auswirkungen fiir den Benutzer sind Folgende:

1) Der Benutzer kann noch nicht finalisierte Berichte ausschlieflich im PDF-Format
drucken (Die Berichtsdatei in der heruntergeladenen .zip-Datei). Zusétzlich haben
die Seiten dieses Berichtes alle ein Wasserzeichen mit der Bezeichnung ,,Entwurf®.

2) Ist der zu druckende Bericht finalisiert, so kann der Benutzer den Bericht nicht mehr
direkt drucken, sondern hat nur noch die Moglichkeit das Drucken dieses Berichtes
anzufragen (siehe Markierung in folgender Abbildung).
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globalDoc Solution 8.2 4 Bericht erstellen Vot - DE-Demo Headquarters AG > m 01.01.2098 - 31.12.2099 \*

Berichtsunternehmen ~

Inhaltstyp auswihlen: | Standard Local File

Berichtsvorlage suswahlen: [PwC Layout v |  Ausgabeformat auswihlen: [Word v |

Stammdaten Archiv anzeigen
Achtung: Alle endgiiltigen TP Berichte miisfen von der Konzernsteuerabteilung angefordert werden.
Transaktionen v
Dokumentationsinhalt
Leere Sektionen Transaktionsmatrix als
singe herepringan ¥ Uberprifungsmodus [0 (AR “
. v
Vertréige ink v

5 inkludieren ®  kudieren a ertrige inkludieren @I

Bericht erstellen

o Aufgaben Kapitel auswihlen:

& W Kapitel
- W 1 Local flle
B b 1. Scope and Executive Summary
1 ¢ 1.1.2 Executive Summary
l.. ¢ B  Executive Summary [Local, Word-Dokument hochladen]
1.2 General
|-+ B 1.1 Purpose and scope [Global, Word-Dokument hochladen]
i B 1.2 Management Structure [Local,Word-Dokument hochladen]
M B 16Local ition [Local, Word-Dok t hochladen]
W B 1.5 Business strategy support services (Divisional: Function_Support Services, Word-Dokument hochladen]
i B 15 Competition R&D [Divisional:Function_R&D,Word-Dokument hochladen]
W B 13Business [Divisi ion_R&D, Word-Dok hochladen]
4 B 1.4 Business activities [Local, Word-Dokument hochladen]
! B 1.7 Business Restructurings [Local,Text]

¥ 2.1 Grouping of Transactions [Datenerfassung]

Dot

W .21 Transactions

2.4 Support Services [ Divisional: Function_Support Services,Word-Dokument hochladen]
2.3 R&D services [Divisional:Function_R&D,Word-Dokument hochladen]

Transaction volumes [Datenerfassung]

W 1.3 Fanctional and risk analysis
|

W4 B 3.2 Support Services [Divisional: Function_Support Services,Word-Dokument hochladen] -

Abbildung 95: Bericht anfragen
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3.6 Meniipunkt Fragebogen

Uber den Meniipunkt “Fragebogen” konnen vom Administrator gestellte Fragen beantwor-
tet werden. Die Antworten werden in die vorhandenen Textfelder eingetragen und dann iiber
die Schaltfliche Speichern gespeichert. Felder die mit einem ,,*“ gekennzeichnet sind, sind
Pflichtfelder und miissen ausgefiillt sein. Nach dem Speichern konnen die Antworten als Va-
riablen im Dokumentationsinhalt verwendet werden.

Der Fragebogen mit vorbefiillten und freien Feldern ist beispielhaft in folgender Abbildung
dargestellt:

. globalDoc Solution 8.z - Fragebogen ﬂ 01.01.2099 - 31.12.2099

711 Berichtsunternehmen - Geandert von: globsladmin, 25.11.2019 13:42:37_Erstellt von: globaladmin, 25.11.2019 13:42:37

Stammadaten Status des Fragebogens  Offen ()

Transaktionen

Dokumentationsinhalt

Anhinge

Fragebogen v Group entity details

«/ Aufgaben

Vollstindiger Name*
Kurzname

Code*

IDE-Demo Headquarters AG

[Demo AG

Uos

looox

[Demo AG

(Central Entrepreneur (CEN)/ Manufacturer (MAN)

MusterstraBe 1211111 Musterstadt

Lokale Wihrung

~ Optional information

Zustindiges Finanzamt [Finanzamt Musterstadt

Adresse zustindiges Finanzamt [MusterstraBe 47, 11111 Mustarstadt
13/t

123456789

Musterstadt

[MusterstraBe 364, 11111 Musterstadt

Pax Mustermann

[The company is the ultimate parent of the Demo group. Its purpose is the dev

Tinmittalharar Anteilssioner inkl 9 das Antails

Abbildung 96: Fragebogen

3.6.1 Status des Fragebogens

Sofern Sie als Benutzer der “Responsible” fiir IThr Berichtsunternehmen sind, ist es Thnen
moglich, den Status eines Fragebogens zu dndern und es dadurch an den .Reviewer” oder
einen Benutzer mit der Rolle .Approve Task® zur Uberpriifung der von Ihnen vorgenomme-
nen Anderungen weiterzugeben (,,Zur Genehmigung einreichen®). Sollte kein Reviewer
vorhanden sein, konnen Sie den Fragebogen direkt auf ,,final“ setzen.

Der Status eines Fragebogens ist rechts oben am Bildschirmrand zu finden

Status des Fragebogens Ot @ Apa)og zum Bearbeitungsstatus eines Moduls (siehe Status des
Moduls), wird auch der Fortschritt bei der Bearbeitung des Fragebogens in Ampelfarben an-
gezeigt.

3.6.1.1 Ausfiillen des Fragebogens

Um den Fragebogen auszufiillen, konnen die Antworten auf die Fragen direkt als Freitext in
die entsprechenden Textfelder geschrieben werden. Wenn man die Maus iiber das ?-Symbol
halt, erscheint ein Hilfstext bei den Fragen, fiir die der Fragensteller einen Hilfstext bereitge-
stellt hat. Mit Klick auf ,,Speichern“ werden die Antworten eingeloggt und konnen jederzeit
wieder geandert werden, solange der Fragebogen noch den Status ,In Bearbeitung® hat.

HINWEIS: Alle Antworten konnen als Variablen im Modultext verwendet werden.
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3.6.1.2 Uberpriifungsprozess fiir den Fragebogen

. . .. Status des Fragebogens In Bearbeitung .
Durch Klick auf die Schaltflache @ am oberen, rechten Bild-

schirmrand, wird der Uberpriifungsmodus gedffnet. In diesem Modus kann zum Beispiel der
delegierte Benutzer (Delegated User) eines Fragebogens seine Delegation abschlieBen oder
der Responsible den Fragebogen zur Genehmigung beim Reviewer einreichen.

HINWEIS: Der Uberpriifungsmodus beim Fragebogen verliuft analog zu Uberpriifungspro-
zess fiir das Modul.

Aufgabenverantwortliche (Benutzer mit der Rolle ,Approve Tasks®, Responsible oder Revie-
wer) konnen die Fragebogen direkt in globalDoc iiberpriifen. Aufgabenverantwortliche wer-
den per E-Mail iiber Aufgaben benachrichtigt, die tiberpriift werden sollen. Aufgabenverant-
wortliche konnen den Fragebogen kommentieren, Anderungen am Fragebogen vornehmen,
genehmigen oder die erneute Bearbeitung des Fragebogens durch Wiederer6ffnung der Auf-
gabe veranlassen.

Der Aufgabenverantwortliche muss Fragebogen mit dem Status ,,Genehmigung noch aus-
stehend” iiberpriifen. Die rechte Seite des Screenshots zeigt die verschiedenen Optionen fiir
den Bearbeiter des Fragebogens: , Tatigkeit®, ,Info“, ,Zusatzinformation®, ,Historie“
(siehe folgende Abbildung).

€ Fragebogen [ oror2019- 30122019 12

Geindert von: globeladmin, 16.01.2020 15:28:04 Erstellt von: globaladmin, 05.12.2019 18:32:43

Tiitigkeit
Status des Fragebogens In Bearbeitung ()

Kommentare
Name*
Optional Information

Info
Beschreibung
Please provide the optional information for S
d . Historie

locumentation purposes

Bearbeitungsfrist *
17.12.2020

Checkliste

+ Optional information

Name of tax office Finanzamt Musterstadt

Address of tax office MusterstraBe 47, 11111 Musterstadt

Tax number o

Number of trade resister 123456789

Name of trade register Musterstadt

Address of trade register MusterstraBe 364, 11111 Musterstadt

Legal representative (with address) Max Mustermann

Business objective of the entity The company is the ultimate parent of the Demo group. Its purpose is the d

Immediate shareholder incl. % of share

Formation date otot.1990

Acquisition date 24.12.2017

Alternative business year 1. Juli bis 30. Juni

Short business year

Optional information

~ Variables

Number of employees® [2156 ?

Abbildung 97: Optionen fiir den Reviewprozess (Fragebogen)

Durch Klick auf konnen die Abschnitte ge6ffnet werden, die Darstellung erfolgt analog
zum Modulstatus.

Tatigkeit

Uber den Optionsabschnitt , Titigkeit“ kann der Benutzer den Genehmigungsprozess des
Fragebogens steuern, Benachrichtigungen per E-Mail auswiahlen und Verantwortung fiir den
Fragebogen delegieren.

Detaillierte Informationen zu den Moglichkeiten innerhalb des Optionsabschnitts finden Sie
im entsprechenden Abschnitt zum Uberpriifungsprozess fiir das Modul.
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Kommentare

Uber den Optionsabschnitt ,Kommentare“ konnen Benutzer mit unterschiedlichen Rollen
Kommentare hinterlegen. Dies konnen z.B. Handlungsanweisungen oder Riickfragen zum
Bearbeitungsprozess des Fragebogens sein.

Detaillierte Informationen zu den Moglichkeiten innerhalb des Optionsabschnitts finden Sie
im entsprechenden Abschnitt zum Uberpriifungsprozess fiir das Modul.

Info

Uber den Optionsabschnitt ,Info“ kann der Benutzer Aufgaben definieren und delegieren.

In diesem Optionsabschnitt ist es moglich, die Verantwortungen der Rollen zu erkennen und
als Responsible einen Termin fiir die Erledigung der Aufgabe zu erstellen.

Detaillierte Informationen zu den Moglichkeiten innerhalb des Optionsabschnitts finden Sie
im entsprechenden Abschnitt zum Uberpriifungsprozess fiir das Modul.

Historie

Uber den Optionsabschnitt ,Historie“ kann nachvollzogen werden, wer den Fragebogen zu
welchem Zeitpunkt bearbeitet hat.

Detaillierte Informationen zu den Moglichkeiten innerhalb des Optionsabschnitts finden Sie
im entsprechenden Abschnitt zum Uberpriifungsprozess fiir das Modul.

Checkliste

Wie im Kapitel ,,Status des Moduls® bereits erlautert, konnen Checklisten angelegt werden,
um die um eine liickenlose und strukturierte Bearbeitung der Aufgabe zu gewihrleisten.

Detaillierte Informationen zu den Moglichkeiten innerhalb des Optionsabschnitts finden Sie
im entsprechenden Abschnitt zum Uberpriifungsprozess fiir das Modul.

Checkliste

© (1 Please add optional information [

0 Add item to Chacklist ...

Abbildung 98: Fragebogen Checkliste
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Tatigkeit ~

Email senden?

Optionaler Hinweistext

Delegierter

Eine Answahl treffen v

Es sind noch nicht alle Punkte der Checkliste abgearbeitet. Eine
Anderung des Modul Status ist daher nicht méglich.

Abbildung 99: Fragebogen Checkliste Hinweis
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4. Programmpunkt Aufgaben

4.1 Ubersicht

Beim Klick auf ,Aufgaben® gelangen Sie auf eine Ubersichtsseite aller zu erledigenden bzw.
bereits erledigten Aufgaben.

€ Aufgaben T8 Uo: - DE Demo Headquarters AG > ﬂ 01.01.2019 - 31.12.2019 \/

Dimension® Berichtszeitraum® Verantwortlich*
Unternehmen Alle Perioden Alle Aufgaben Filter verwenden

01.01.2020 - 31.12.2020 01.01.2019 - 31.12.2019

W o b W o I b M Final
Such Q
. Offen / In
Vollstindiger
Berichtszeitraum & Land % Code % N:me a Accountable #  Reviewer % Responsible % Bearbeitung | Verteilung
- Final
’ o1012020-guizz030  DE Tox DEDemo . 5L Revienero i s/o/c

Abbildung 100: Ubersicht Aufgaben

Mit ,Dimension*“ ist es Benutzern mit entsprechenden Rechten moglich, den Aufgabenbe-
reich nach unterschiedlichen Dimensionen (Lander, Berichtsunternehmen, ausgewéhltes
Berichtsunternehmen) anzeigen zu lassen und auf die angezeigten Aufgaben zuzugreifen.
Genauso kann auch der Berichtszeitraum eingestellt (Alle Perioden, Ausgewahlte Periode)
und die Verantwortlichkeit (Alle Aufgaben, Eigene Aufgaben) ausgewahlt werden.

Mit iibernimmt man die getroffene Auswahl.

Je nach ausgewihlter Dimension werden unter oder neben dem Kuchendiagramm tabella-
risch alle Aufgaben nach unterschiedlichen Kriterien, wie beispielsweise dem Land, den ver-
antwortlichen Benutzern oder dem Aufgabenstatus, aufgelistet.

Obwohl Aufgaben, je nach individueller Berechtigung, sowohl auf der Landingpage als auch
detailliert im Mentipunkt ,,Aufgaben” angezeigt werden, gibt es zusatzlich die Moglichkeit

iiber die Schaltflache die Aufgaben nach Excel zu exportieren. Somit kann der Benut-
zer die Aufgabenliste zusétzlich lokal auf ihrem Rechner ablegen bzw. analysieren.
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] &

0 E F | G H

1_|Name Bearbeitungsfris Verbunden mit Enddatum Modulklass(Land Code Vollstandiger Name Kapitel
2_|Add organisationsl chart 31.01.2021 Organisational chart 01.01.2019 - 31.12.201¢ Local DE  UO1  DE-Demo Headquarters AG 1 General Information
3_| Add two main competitors. 24.12.2020 Key Competiors. 01.01.2019 - 31.12.201¢ Local DE  UO1  DE-Demo Headquarters AG 1 General Information
4_|Describe company history 20.12.2020 Company history 01.01.2019-31.12.201¢ Local DE  UO1  DE-Demo Headquarters AG 1 General Information
5 |Showease the variables and attachment features. 25.12.2020 - Showcase variables + Attachments - 01.01.2019 - 31.12.201¢ Local DE  UO1  DE-Demo Headquarters AG 1 General Information
&_|Fill out Admin-Hodule 31.12.2020 Admin edit Module: 01.01.2019 - 31.12.201¢ Local DE  UO1  DE-Demo Headquarters AG 1 General Information
7_| Add benchmarking study 28.12.2020 Local Benchmarking Study (Research and Development) 01.01.2019 - 31.12.201¢ Local DE  UO1  DE-Demo Headquarters AG 5 Application of the Transfer Pricing Method
&_|Add organisationsl chart 19.12.2020 Organisational chart 01.01.2019-31.12.201¢ Local FR_ U0Z FR-DemoS.A. 1 General Information
9| Add two main competitors 24.12.2020 Key Competiors. 01.01.2019-31.12.201¢ Local FR_ U0Z FR-DemoS.A. 1 General Information
10 |Describe company history 20.12.2020 Company history. 01.01.2019-31.12.201¢ Local FR_ U0Z FR-DemoS.A. 1 General Information
11 | Showease the variables and attachment features 30.11.2020 - Showcase variables + Attachments - 01.01.2019 - 31.12.201¢ Local FR_ U02 FR-DemoS.A. 1 General Information
12 | Add organisational chart 19.12.2020 Organisational chart 01.01.2019-31.12.201¢ Local CZ U03 CZDemosro 1 General Information
13 | Add two main competitors 24.12.2020 Key Competiors. 01.01.2019-31.12.201¢ Local CZ U03 CZDemosro 1 General Information
14 | Describe company histo 20.12.2020 Company history 01.01.2019- 31.12.201¢ Local CZ U03 CZDemosro 1 General Information
15 | Showease the variables and attachment features 01.12.2020 - Show/case variables + Attachments - 01.01.2019- 31.12.201¢ Local €Z U03 CZDemosro 1 General Information
16 | Add organisational chart 19.12.2020 Organisational chart 01.01.2019- 31.12.201¢ Local US  U09  Us-Demo Sales Hub America Inc. 1 General information

EEE]

N
5]

Add two main competitors
Describe: company histo
Showcase the variables and attachment features
Add benchmarking study

24122020 Key Compatitors.
20122020 Company history

25122020 - Showcase variables + Attachments -
28122020 Local Benchmarking Study (Research and Development)

Abbildung 101: Export der Aufgaben

01.01.2019- 31.12.201¢ Local US  U09  US-Demo Sales Hub America Inc. 1 General information
01.01.2019- 31.12.201¢ Local Us  uog
01.01.2019- 31.12.201¢ Local Us  uog

01.01.2019- 31.12.201¢ Local Us  uog

US-Dem Sales Hub America Inc. 1 General Information
US-Dem Sales Hub America Inc. 1 General Information
US-Demo Sales Hub America Inc. S Application of the Transfer Prizing Method

4.2 Meniipunkt Aufgabenverwaltung

Sofern einem lokalen Benutzer durch den System-Administrator die Benutzerrolle eines loka-
len Aufgabenadministrators (Rolle , Task Administration®) zugeteilt wurde, wird unter dem
Programmpunkt ,,Aufgaben” zusatzlich der Meniipunkt ,Aufgabenverwaltung® angezeigt.

Uber ,Aufgaben/Aufgabenverwaltung gelangt der Benutzer zur Ubersichtsseite der bereits
angelegten Aufgaben. Dort konnen bestehende Aufgaben bearbeitet werden und neue Aufga-
ben erstellt werden.

€ Aufgabenverwaltung

[ evovsois- susesuip

17?

[m} Name | Navigationselement | Verbunden mit | Bearbeitungsfrist | Cheekliste | jahrlich ‘\1ederkehrsnd| Zugewiesen | Gelindert von | Gesindert am |
x x x v x v ox x x x

0| & | # |Edit Master Data Stammdaten 19.12.2020 1/Bjbrnll Mittwoch, 20. Januar 202
Ol & | # |add ing study | D i Local Study (Research a28.12.2020 3|globalAdmin Montag, 13. Januar 2020 1
O & |~ |Add organi chart Organisational chart 19.12.2020 5|globalAdmin Mittwoch, 0. Januar 202
O] & | # |Add two main competitors D Key C 2412.2020 5/globaldmin Montag, 13. Januar 2020
O] & | /# |Describe company history Dokumentationsinhalt | Company history 20.12.2020 5|globaladmin Mittwoch, 20. Januar 202
0| & | # |EnterModule content | Dokumentationsinhalt | Admin edit Module 31.12.2020 o globalAdmin Mittwoch, 20. Januar 20z|
O/ & | # |Fillout Admin-Module |Dokumentationsinhalt | Admin edit Module 31.12.2020 1/globaladmin Mittwoch, 20. Januar 202
0| & | / |showcase the varizbles an Dokumentationsinhalt - Showease varizbles + Attachments - |25.42.2020 5| lobalAdmin Mittwach, 15, Januar 202¢
/ |Optional Information | Fragebogen verwalten 17.12.2020 6|globalAdmin Montag, 13. Januar 2020

O| & | # |Fill out questionnaire | Fragebogen 17.12.2020 o|Responsibleor Mittwoch, 20. Januar 202
Seite[s _|von: Zeigea-sovon o

Abbildung 102: Aufgabenverwaltung

Die Ansicht aller bereits angelegten Berichtszeitraume kann durch einen Klick auf das ent-
sprechende Feld nach den folgenden Attributen sortiert werden:

Name
Navigationselement
Verbunden mit
Bearbeitungsfrist

Jjahrlich wiederkehrend

Checkliste
Zugewiesen
Gedandert von
Geandert am

Uber das Symbol # kann die ausgewihlte Aufgabe direkt geléscht bzw. iiber das Symbol #
editiert werden.

Auf der Ubersichtsseite stehen verschiedene Funktionen zur Verwaltung der Aufgaben zur
Verfiigung, welche im Folgenden kurz beschrieben werden:

4 Nen

Neue Aufgabe anlegen

[ =]
W Losch

Léschen der ausgewdhlten Aufgaben
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Die Suche konfigurieren: ,Einfache Suche”, ,,Erwei-
0 Suchoptionen ¥ terte Suche” oder Spalten auswdhlen. Des Weiteren
kann hier die Suche aktualisiert werden.

Schliefien der Aufgabenverwaltung und Weiterlei-
tung zur Ubersichtseite ,Aufgaben

Ausgabe der Aufgabeniibersicht als Excel-Tabelle

Unter ,Aufgaben/Aufgabenverwaltung“wird durch Auswahl des Feldes die De-
tailansicht zum Anlegen einer neuen Aufgabe geoffnet.

Die Detailansicht einer neuen Aufgabe besteht aus dem Reiter ,,Aufgabendetails®.

€ Aufgabenverwaltung [*] oror2019-3112.2010 1?

. Speicharn
Aufgabendetails

Speichern und schliefien
Navigationselement® Nen

Schlisfen

Bearbeitungsfrist #

jéhrlich wiederkehrend

Obligatorische Checkliste

Abbildung 103: Neue Aufgabe anlegen

Die Neuanlage einer Aufgabe erfordert im Reiter ,Aufgabendetails“ die Eingabe eines Na-
vigationselements, welches von einem Dropdown-Menii, durch Klicken auf das leere Feld,
ausgewahlt werden kann. AuBerdem muss der Aufgabe ein Name gegeben werden, sowie eine
kurze Beschreibung und die Bearbeitungsfrist. Durch Setzen der Haken im unteren Bereich
kann ausgewahlt werden, ob eine Aufgabe jahrlich wiederkehrend ist und ob eine obligatori-
sche Checkliste aktiviert werden soll.

Nach dem Abspeichern und anschlieBendem klicken auf 7 der entsprechenden Aufgabe-
w_(_erden zusatzlich die Reiter ,,Berichtsunternehmen“ ,Zusatzinformationen“ sowie
~Anderungshistorie“ angezeigt.

Des Weiteren wird jetzt im Reiter ,Aufgabendetails“ der Bereich ,,Checkliste“ angezeigt. Mit
Klick auf ,,Add item to Checklist...“ kann ein neuer Eintrag auf der Checkliste erstellt werden.
Fir weitere Information siehe auch Uberpriifungsprozess fiir das Modul.
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€ Aufgabenverwaltung

m OL.01.2019 - 31.12.2019

Gedndert von: salmalocal, 26,04 2021 0g:22:23 Erstellt von: glebaladmin, 13.02 2020 15:08:58

Aufgabendetails Berichtsunternehmen Zusatzinformationen Anderungshistorie

Mavigationzelement*

Dokumentationsinhalt

Nama#

Enter Module content

Beschreibung#

Please add the content into module

Eearbeitungsfrist *

31.12.2020

EBitte beachten Sie: Die Bearbeitungsfrist muss in der Zukanft liegen.

[ jéhrlich wiederkehrend

Obligatorische Checkliste

Abbildung 104: Aufgabendetails

Module*

Admin edit Module [Local, Word-Online Edit... ® =

Checkliste

i [Bitte Beschreibung singeben

@ Add item to Checklist ...

17?

Speichern

Speichern und schliefian
Nen

Léschen

Link als E-Mail varsenden
Schlisfien

In dem zweiten Reiter ,Berichtsunternehmen® konnen nach dem Abspeichern der neuen
Aufgabe, sofern sich diese auf Module auf Local-Ebene bezieht, bestimmte Berichtsunter-

nehmen tber die Schaltflache

+ Berichtsunternehmen zuweisen

@ Ausgewahlte Berichtsunternehmen entfernen

entfernt werden.

zugewiesen bzw. liber

om,
€ Aufgabenverwaltung ] or.01:2019- 31322019 2?
Gedndert von: Responsibleos, 25.01.2021 17:22:42 Erstellt von: globalAdmin, 16.12.2019 10:14:38
Speichern
= Speich d schlief

Aufgabendetails Berichtsunternehmen Zusatzinformationen Anderungshistorie ‘ TR
Neu
Loschen

[0 Administratoren von der Auswahl der Verantwortlichen au | A hl der Berict h ® . §

S Link als E-Mail versenden

Schliefen

Zugewiesene Berichtsunternehmen 0O Code Name | Division | BU |Product gr4

x x x x x
[m] Code | Name |Bearbeimngs{ A e IT-Demo sales S.p.A. |Producl gmu]i
x x o1z MEX-Demo Sales Ltd. x
0 ‘Um |DE—Demn Headquarters AG ‘19.12.2020 | A Ovo2 FR-Demo S.A.
[J|vo3 CZ-Demo s.T.0. Zeige1-1vons
J vog US-Demo Sales Hub Ame
@ Ausgewihlte Berichtsunternehmen entfernen +E Seite Ewn ! Zegersvens
Hinweis: Durch Doppelklick auf das Berichtsunternel a
verantwortlichen Bearbeiter eintragen. OK SchlieBen

Abbildung 105: Aufgaben: Auswahl der Berichtsunternehmen

Durch Doppelklick auf das ausgewihlte Berichtsunternehmen kénnen zusétzlich ein unter-
nehmensspezifischer Stichtag sowie ein verantwortlicher Benutzer eingetragen werden.
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€ Aufgabenverwaltung EI 01.01.2019 - 31.12.2019

Gedndert von: sslmalocal, 26.02.2021 0g:22:13 Erstellt von: glebaladmin, 1302 2020 13:08:58

Speicharn
Speichern und schliefien

Aufgabendetail Berich nehmen usatzinfor i Anderungshistorie

Nen

Liéschen
[] Administratoren von der Auswahl der Verantwortlichen ausschliefien
Link als E-Mail versenden

Schlisfien

Zugewiesene Berichtsunternehmen

O Code | Name |Bearbeit|m|:\cc0untab1 Rm‘iewerlRBsponﬂ"b1 Deleg'ierte)i Di\-‘isioul BU |Pmduct grcl

X
L ‘
Bearbeitungsfrist # J—I

Zeige - 1van1

31.12.2020

Accountable
Accountableot
n Stichtag
Feviewsr
Reviewero1

Responsible
Responsibleot

Dielagierter

Anwenden Schliefien

Abbildung 106: Einstellung Frist

€ Aufgabenverwaltung 01.01.2018 - 31.12 2018

Geandert von: Demo UA User, 19.03.2019 16:3::34 Erstellt von: Demo UA User, 19.03.2019 16:33:34

Speichern

. . - % gt Speichern und schiiefen
Ber nehmen | Zusatzinformationen | Anderungshistorie i

Neu

Loschen
[ Administratoren von der Auswahl der Verantwortlichen ausschlieBen . ~
Link als E-Mail versenden

Schliefen

Zugewiesene Berichtsunternehmen

(=] Code | Name | Bearbeitungsfrist | Accountable | Reviewer | Responsible | Delegierter |
X x
¥ |voy |PL-Demo Sales Hub EEs.ro. 3132019 | | | | |
8 v |JP-Demo Agent 3132019 | | | | |
i+ <= |Seitefs |voni| e w5 7] Zeige:-2 7002
T Ausgewahlte Berichtsunternehmen entfernen + Berichtsunternehmen zuweisen
Hinweis: Dur verantwortlichen
Bearbeiter ei *
Bearbeitungsfrist * Accountable
1.03.201
3103 9 Reviewer

Responsible

Delegierter

Schliefen Anwenden
Abbildung 107: Neue Aufgabe anlegen — Berichtsunternehmen bearbeiten

In dem Reiter ,Zusatzinformationen® konnen verschiedene Anlagen hochgeladen werden.
In der Ubersicht werden diese tabellarisch aufgelistet und konnen auf Wunsch heruntergela-
den oder geloscht werden.
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Geandert von: globaladmin, 13.01.2020 13:122:20 Erstellt von: globaladmin, 13.01.2020 13110245

Aufgabendetails Berichtsunternehmen Zusatzinformationen Anderungshistorie
Hochladen Drag & Drop Files
Dateiname | Kurzname Anhangtyp
X X X
Company Guidelines.pdf W

Sei:;l:l vom 1 Zedge1-1van1

Hinweis: Um den Anhang zu bearbeiten, machen Sie bitte einen Doppelklick auf den jeweiligen Dateinamen

Abbildung 108: Anhang fiir Aufgaben

HINWEIS: Die im Reiter ,Zusatzinformationen“ hochgeladenen Anlagen sind nicht zu
verwechseln mit den Modulanhingen (siehe Reiter ..Modulanhdnge®), sie dienen lediglich
der zusitzlichen Erlauterung der jeweiligen Aufgabe oder geben Bearbeitungshinweise. Sie
werden nicht als Anlagen zur Verrechnungspreisdokumentation unter ,,Bericht erstellen”
ausgegeben.

Mithilfe des Reiters ,Anderungshistorie® ist es dem Benutzer mdoglich, die Anderungen
der entsprechenden Aufgabe nachzuverfolgen.

Im Programmpunkt ,Aufgaben® konnen Sie im Meniipunkt ,Aufgabenverwaltung” in
der Spalte ,Navigationselement“ mit einem Klick auf ,Dokumentationsinhalt“ den Menii-
punkt ,Dokumentationsinhalt” 6ffnen. Bei ge6ffneten Modulen wird im oberen Bereich
der Detailansicht das Feld ,Status des Moduls® angezeigt.

€ Dokumentationsinhalt 1% Vor - DE-Demo Headquarters AG 5[] ov.o12019- 30122019 v

Ubersicht i (ev i
‘1Gws:‘wr:d‘ljl‘uﬁ:ﬂuahuu Key Competitors otatus des Modelss InBea
Suchen & ersetzen
DETAILS ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE
1 General Information
P Geiindert won: gibaladmim 1053055 so:s3-0 Erstellt von: gobaladmin,50.69.3019 4:90:56
Background G
Organizational Structure G

Organisational chart e

Business Overview (Research
and Development)
a)  Local competition

Business Owerviow (Support 3
Services)

This section sets out the compettion on the local market. Each market typically has two main
competitors the local entity has to deal with. The competitors names and their respective
market shares are given below

]
<<ReporingCompanyName>>s strongest competitor in fiscal year <<PeriodEndYear>> is
o <<Question! PLEASE_NAME_THE_ENTITY'S LARGE >> with a market share of
<<Question2 PLEASE_ENTER_THE_MARKET_SHARE_>>. In the previous fiscal year
o <<Questiont PLEASE_NAME_THE ENTITY'S LARGE >>s  markel  share  was
1]
o

<<Question3 PLEASE_ENTER_THE_MARKET_SHARE_ »>

Showease prefiled template
2 Deseription of Relevant
Transactions o
3 Functional Analysis

Abbildung 109: Status des Moduls

Durch Klick auf das Symbol ’ offnet sich am rechten Bildschirmrand ein Anzeigefenster, in
dem die moglichen Aktionen, Details der entsprechenden Aufgabe sowie die angegebenen
Zusatzinformationen und Anderungshistorie angezeigt werden (wie im Abschnitt Status des
Moduls erlautert).
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& Dokumentationsinhalt T Uor - DE Demo Headquarters AG 5[] or01.2019 - 31122019 v

bersicht SR y
1 Gsl{sral qunr!ualmu, Key Competitors Status des Modules 1n Bearbeitung () <
Local, Ward-Online Editor Tatigkeit

Suchen & ersetzen

DETAILS ANHANGE ANDERUNGSHISTORIE "
Email senden
1 General Information
= Andernzum Word Dokument hochaden] /. Mol bearbeten Gesindert vor: gobaladmn, 8093013 10:5340 Erstellt von: gsbaladmmn,50.08.3019 4:05:56 S
Background B Optionaler Hinyelst
Organizational Structare B
Organisational chart o Dalagiarter

Business Overview (Research
and Development)

T ——

a)  Local competition

B Overview (S it
Servey Guppes D This section sets out the competition on the local market. Each market typically has two main

compatitors the local entity has to deal with The competitors names and their respective Kommentare
Key Competitors o market shares are given below:
B - o <<ReportingCompanyNames>'s strongest competitor in fiscal year <<PericdEndYears> is Info
S . <<Question1 PLEASE_NAME_THE_ENTITY'S LARGE>> with a market share of
Shomcase sarisbles <<Question2 PLEASE_ENTER_THE_MARKET_SHARE_>>. In the previous fiscal year ecountzbleos
Attachments - o <<Questiont PLEASE_NAME_THE_ENTITY'S LARGE >>s  markel  share  was

<<Question3 PLEASE_ENTER_THE_MARKET_SHARE_>>
Shouvase prefilled template o

& Description of Relevant
Transaetions -

24.12.2020
a Funetional Analysis v

Add two main competitors

4 Selection of the Transfer Pricing
Method

Abbildung 110: Genehmigungsworkflow starten

Nach abgeschlossener Bearbeitung des Moduls kann der Benutzer in diesem Anzeigefenster
den Status des Workflowmanagements durch einen Klick auf die entsprechende Schaltflache
im Optionsbereich , Tatigkeit dndern. Dabei, falls gewiinscht, erzeugt das System eine E-
Mail an die entsprechenden Benutzer, um sie iiber den Genehmigungsprozess zu informie-
ren.
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5. Begriffsdefinitionen
Archiv:

Unter ,,Berichtsunternehmen/Bericht erstellen® ist es moglich, generierte Berichte zu ar-
chivieren oder separate Dateien als finalen Bericht ins Archiv hochzuladen. An selber Stelle
kann man unter ,,Archiv anzeigen“ die archivierten Berichte verwalten.

Benutzer:

Benutzer sind die in globalDoc vom Administrator angelegten Benutzer. Jeder Benutzer hat
einen Account, mit dem er sich in der jeweiligen globalDoc-Instanz einloggen kann. Der
Administrator ist fiir die den einzelnen Benutzern gewahrten Zugriffsrechte (Rollen), insbe-
sondere Lese- und Schreibrechte, sowie die den einzelnen Benutzern gewihrten Benutzer-
rollen (Administrator, Task Administrator und Task Approver) verantwortlich.

Bericht:

Der Bericht umfasst die Verrechnungspreisdokumentation des ausgewihlten Berichtsun-
ternehmens und deren Anhénge.

Berichtsunternehmen:

Berichtunternehmen sind Konzerngesellschaften oder Betriebstitten, fiir die eine Doku-
mentation erstellt wird. Hierfiir muss vom Administrator unter ., Einstellun-
gen/Administration/Konzernunternehmen® ein Haken unter ,Erstellt Bericht?“ gesetzt
werden. Ebenfalls muss ein Haken unter ,Hat Transaktionen?“ gesetzt werden, um die
Funktion ,Berichtsunternehmen/Transaktionen® nutzen zu konnen.

Berichtsvorlagen:

Berichtsvorlagen bestimmen das Format des Dokuments, in dem ein Bericht generiert wird.
Hierbei formatiert globalDoc die Uberschriften, Schriftart und -groBe, Zeilenabstande, Ti-
telblatt, Inhaltsverzeichnis etc. gemal der ausgewahlten Berichtsvorlage. Neben dem
~Default Template®, welches standardmaBig im System hinterlegt ist, lassen sich beliebig
viele Berichtsvorlagen hochladen.

Berichtszeitraume:

Berichtszeitraume sind die Zeitraume, fiir die mittels globalDoc Dokumentationsberichte
erstellt werden sollen. Die Dokumentationsinhalte sind hierbei nach Zeitriumen getrennt.
Ein neuer Berichtszeitraum wird i.d.R. durch Kopieren eines vorherigen Berichtszeitraumes
erstellt. Hierbei werden die Stammdaten kopiert, konnen allerdings fiir jeden Berichtszeit-
raum angepasst werden. Berichtsunternehmen sowie Divisionen konnen mit ihrem Inhalt in
den neuen Berichtszeitraum kopiert werden, was jedoch nicht zwingend erforderlich ist
(z.B. fiir den Fall, dass ein Berichtsunternehmen nicht mehr dokumentiert wird).

Divisional:

Die divisionale Ebene beinhaltet Informationen, die fiir eine bestimmte Gruppe von Be-
richtsunternehmen relevant sind.

Divisionen:

Divisionen stellen eine bestimmte Gruppe von Berichtunternehmen dar. Beispielsweise
konnen Divisionen in Regionen, Funktionen oder Geschiftsbereiche unterteilt werden. Ei-
ner Division konnen anschlieBend Module mit fiir eine bestimmte Gruppe von Berichtsun-
ternehmen relevanten Dokumentationsinhalten zugeordnet werden. Ebenso konnen fiir je-
de angelegte Division spezifische Benutzerrechte verteilt werden.
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Dokumentationsinhalt:

Der Inhalt aller Module, die einem Berichtsunternehmen zugeordnet sind, bilden den Do-
kumentationsinhalt dieses Berichtsunternehmens. Ebenso gehoren Transaktionen sowie
Details und optionale Informationen (die alle in Form von Platzhaltern in den Text einge-
fligt werden konnen) zum Dokumentationsinhalt.

Dokumentationsstruktur:

Die Dokumentationsstruktur beinhaltet die Kapitelstruktur sowie alle Module eines Be-
richtszeitraumes. Bei der Erstellung eines neuen Berichtszeitraumes wird die Struktur des
vorherigen Berichtszeitraumes zunéchst iibernommen, kann aber angepasst werden.

Dokumententypen:

Modulanhinge konnen nach dem Upload in verschiedene Dokumententypen klassifiziert
werden. Beim Generieren eines Berichts werden diese Anhdnge entsprechend sortiert. Die
Dokumententypen konnen vom Administrator unter ,Einstellun-
gen/Administration/Dokumententypen® erstellt und editiert werden.

Global:

Die globale Ebene beinhaltet Informationen, die fiir alle Berichtsunternehmen relevant
sind. Jedoch konnen auch globale Module bei Bedarf individuell an Berichtsunternehmen
verteilt werden.

Konzernunternehmen:

Konzernunternehmen sind alle Legaleinheiten und Betriebsstatten des Konzerns, die in
globalDoc angelegt und fiir die zu dokumentierenden Geschéftsbeziehungen als Transakti-
onspartner verfiigbar sind. Sie konnen (miissen aber nicht) notwendigerweise gleichzeitig
auch Berichtsunternehmen (Legaleinheiten und Betriebsstitten) sein, fiir die ein Dokumen-
tationsbericht erstellt wird.

Local:

Die Local-Ebene beinhaltet Informationen, die fiir das einzelne/lokale Berichtsunterneh-
men relevant sind.

Modul:

Ein Modul ist ein Platzhalter fiir Dokumentationsinhalte und die zugehorigen Dateianhin-
ge. Die Dokumentationsinhalte konnen einem Modul in Form eines Word-Uploads (Word-
Modul) oder iiber den Online Editor hinzugefiigt und anschlieBend weiterbearbeitet wer-
den. Alle Modulinhalte werden beim Erstellen eines Berichts zu einem einzigen Dokument
(Word oder PDF) zusammengefiigt. Jedem Modul konnen beliebig viele Anhiange beigefiigt
werden, welche beim Erstellen eines Berichts als separate Dateien ausgegeben werden.

Entsprechend der drei Informationsebenen konnen Module auf Global-, Divisional- und Lo-
cal-Ebene erstellt werden. Die Inhalte der globalen und divisionalen Module werden einma-
lig erstellt und damit allen zugeordneten Berichtsunternehmen gleich angezeigt. Lokale
Module konnen ebenfalls mehreren oder allen Berichtsunternehmen zugeordnet werden.
Inhalt und Anhinge werden hier allerdings von jedem Berichtsunternehmen spezifisch be-
fiillt ohne das sie Auswirkungen auf den Inhalt bzw. die Anhange anderer Berichtsunter-
nehmen haben.

Modulanhinge:

Modulanhinge sind Dateien, die einem Modul zugeordnet sind. Es kann sich hier um ver-
schiedene Dokumenttypen handeln (Word, Excel, PowerPoint, Zip, Visio, PDF-Dateien
etc.). Im Falle von zentral vorgegebenen Modulen ist es wichtig, dass diese Dokumente nur
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solche Informationen beinhalten, die fiir mehrere Gesellschaften giiltig sind. Fiir jeden Mo-
dulanhang kann festgelegt werden, ob es sich um einen Vertrag handelt, ob der Modulan-
hang beim Erstellen eines Berichts als separate Datei ausgegeben werden soll, ob im Doku-
mentationstext eine Referenz auf den vorhandenen Modulanhang aufgenommen werden
soll, oder ob der Modulanhang ein rein internes Dokument ist, das beim Erstellen eines Be-
richts nicht ausgegeben werden soll.

Modulgruppierungen:

Module konnen zu Modulgruppierungen zusammengefasst werden. Diese Modulgruppie-
rungen konnen anschlieBend als Gesamtheit Berichtsunternehmen zugeordnet werden, so-
dass die Verteilung immer gleich und konsistent ist. Die Erstellung von Modulgruppierun-
gen bietet sich fiir homogene und dhnliche Berichtsunternehmen an, denen die identischen
Module zugewiesen werden sollen.

Programmpunkte:

Programmpunkte in globalDoc sind die vom Administrator fiir den jeweiligen Benutzer
freigegebenen Auswahlfelder des Hauptmeniis.

Rollen:

Rollen sind Zugriffsrechte auf die einzelnen Bereiche von globalDoc. Hierzu gehoren insbe-
sondere Lese- und Schreibrechte. Die Rollen werden durch den Administrator verwaltet.

Neben diesen Zugriffsrechten (Rollen) werden in globalDoc fiir einzelne Benutzer auch spe-
zifische Benutzerrollen (wie z.B. System-Administrator, Task Administrator und Task Ap-
prover) vergeben.

Transaktionen:

Transaktionen sind Geschéftsvorfille wie Warenkaufe/-verkaufe, Dienstleistungen, Kredite,
Lieferungen, Lizenzen, etc. mit verbundenen Konzernunternehmen zu einem bestimmten
Preis (Verrechnungspreis).

Variablen:

Variablen sind Platzhalter im Dokumentationsinhalt, welche bei der Generierung eines Be-
richts automatisch durch die Information zum jeweiligen Berichtsunternehmen (Name,
Kurzname, Geschéftsjahr, Adresse, etc.) ausgefiillt werden. Die Informationen zu den Ge-
sellschaften lassen sich entweder zentral vom Administrator unter ,,Einstellun-
gen/Administration/Konzernunternehmen® oder lokal unter
,Berichtsunternehmen/Stammdaten® definieren.

Auch die unter ,Berichtsunternehmen/Transaktionen /Transaktionsmatrix“ eingetragenen
Transaktionen konnen durch Variablen im Report angezeigt werden.

Verrechnungspreisanalyse -Anhiinge:

Verrechnungspreisanalyse-Anhinge sind Dateien, die zum Nachweis der Angemessenheit
dienen (z.B. Benchmarking-Studien). Auch diese Dateien konnen im Anhang zum Bericht
ausgegeben werden.

Vorlagedokument:

Module auf Local-Ebene werden von den einzelnen, lokalen Berichtsunternehmen spezi-
fisch befiillt. Diese sind in der Regel leer. Alternativ konnen Vorlagendokumente zentral er-
stellt und in lokale Module hochgeladen werden. Diese konnen dann vom lokalen Benutzer
als Vorlage verwendet und bearbeitet werden.
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Transaktionsgruppen:

Transaktionsgruppen werden vom System-Administrator in den Einstellungen vordefiniert
und konnen unter ,Berichtsunternehmen/Transaktionen/Transaktionsmatrix“bei der Er-
stellung von Transaktionen ausgewahlt werden. Hierbei geht es um eine konzernweit ein-
heitliche Benennung der Transaktionsarten.
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6. Anhang

6.1 Allgemeine Klickstrecken

6.1.1 Aufgaben

1. Uber 1 oder 2 Aufgabeniibersicht (Dashboard) 6ffnen. Alternativ iiber 3 die direkt be-
treffende Aufgabe (Modul) 6ffnen.

A PPN i Uos-DES ] e Entellugsrist: 27112020
pwe globalDoc Solution 8.5 il Uos - DE-Demo Headquarters AG 3 oLoL2019- 31422019 ; Wi § ?
717 Berichtsunternehmen v

v ° Aufgaben Management @ Aufgaben TP Dokumentation
Aufgaben
2 MW

\ 1 be(n) des gewihl i 5 ~ Aufgaben

# [17.12.2020] Optional Information Keine offenen Aufgaben
# [19.12.2020] Edit Master Data
# [25.12,2020] Showease the varizbles and attachment features

/' [28.12.2020] Add benchmarking study . Bericht erstellen

’ # [31.01.2021] Add organisational chart

‘u

Keine (finalen) Berichte vorhanden. Ein ektueller Bericht kann unter Bericht drucken’ erzengt
werden.

2. Im geoffnetem Dashboard:

pll'-l:.- globalDoc Solution 8.5 - Aufgaben 11 Uo1- DE-Demo Headquarters AG ) E OL01.2010 - 31.12.2019

717 Berichtsunternchmen v

Dimension* Berichtszsitranm* Verantwortlich®
v o . Unternehmen Alle Perioden Alle Aufgaben m
Aufgabenverwaltung
01.01.2020 - 31.12.2020 01.01.2019 - 31.12.2019

B cffen n Bearbeitung W offen n Bearbeitung [l Final
Suche:: Q
S . Offen / In
Berichtszeitraum + Land+  Code¥ a & Py a Eearbeitung Verteilung
Name ¥ - - > -
/ Final
DE-Demo
ry 0L012020-3112.2020  DE Uot Headquarters AccountableoiReviewero:r  Responsiblen: 6/o/o [ NNENEININES
AG
US-Demo
’ oucrzeno-isasze  US tog Sells Hilb 6/0/c

America
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a. Ggf. unter Dimension* , Unternehmen” oder ,Ausgewéhltes Unternehmen*
auswihlen und mit , Filter verwenden® bestatigen. AnschlieBend zum Editie-
ren in der Liste der Aufgaben auf das Symbol # Klicken. Wurde unter Di-
mension* ,Unternehmen® ausgewahlt, gelangen Sie nun in die Ansicht des
ausgewahlten Unternehmens. Wurde unter Dimension* ,Ausgewihltes Un-
ternehmen” ausgewahlt, gelangen Sie nun direkt in die ausgewihlte Aufgabe.
b. Oder zur Neuanlage zunéchst auf ,,Aufgabenverwaltung®“ und in dem sich dann
offnenden Fenster (siehe nachfolgende Abbildung) auf einer der sichtbaren
(vom Task-Administrator angelegten manuellen Aufgaben klicken, um diese
zu bearbeiten.
AuBerdem konnen Sie auf klicken, um eine (eigene) manuelle Aufgabe
zu erstellen.
HINWEIS: Zugriff auf den Meniipunkt ,Aufgabenverwaltung“ haben nur
Benutzer mit den erforderlichen Rechten.
pw{' globalDoc Solution 8.5 € Aufgabenverwaltung [*] orov209- 30422010 v 12
T R T [ ]
\/ Anfgaben (m} ‘ Name |\a\1gahon =1 Verbunden mit |Bearbeltunﬂ=i Checkliste |wahr]1ch n'1=d4 Zugewiesen |Geandert\ﬂ|1| Gedndert aml
snfssbenvernaltung X x 3 x w X v X X 3 X
i O i | # |Edit Master DaStammdaten 19.12.2020 1|Responsibleo1 Montag, 25. Ja
‘ 1 [ & | |Addbenchmar|Dokumentatior Local Benchmarking §28.12.2020 3|globaladmin | Montag, 13. Jaj
\ O @ & add isati{ Dok 01 Organisati chart |19.12.2020 5|globaladmin | Montag, 25. 72
O &  # Addtwo main¢Dokumentatiol Key Competitors 24.12.2020 5|globaladmin | Montag, 13. Ja|
O & 4 Describe comp Dokumentatio Company history 20.12.2020 5|globaladmin | Donnerstag. 1€
O & 4 Enter Module (Dokumentation Admin edit Module  |3n12.2020 ol|globalddmin  Montag, 13. Ja
O & o Fill out Admin| Dokumentation Admin edit Module  |3n12.2020 1|globalddmin  Montag, 13.Ja
0| & | |Showcase the v Dokumentatios - Showcase variables =25.12.2020 5|globalAdmin | Mittwoch, 15. J
# |Optional Infory Fragebogen vel 17.12.2020 6|globalAdmin | Montag, 13. Ja|
O | § | o |Fill out questioFragebogen 17.12.2020 o|Responsibleo: | Dienstag, 26. J

Seite[s |vons
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3. Aufgabe im Editiermodus verwalten.

‘l globalDoc Solution 8.5

pwc
E Berichtsunternehmen
J Aufgaben

Anfgabenverwaltung

€ Aufgabenverwaltung

Gedndert von: globaladmin, 25.01.2021 16:05:13 Erstellt von: globaladmin, 10.01 2020 03:04:04

01.01.2019 - 31.12.2019

Aufgabendetails Berichtsunternehmen Zusatzinformationen ZAnderungshistorie

Navigationzelementt

Dokumentationsinhalt

Name*
Add organisational chart

Beschreibung#

Please add for the reporting company the
organisational chart

Bearbeitungsfrist *
10.12.2020

Eitte beachten Sie: Die Baarbeitungsfrist muss in der Zukunft liezen,

jéhrlich wiederkehrend

Obligatorische Checkliste

Module*
Organisational chart [Local, Word-Online Edi.. X~

Checkliste

@ Additem to Checklist ...

17?

Speichern

Speichern und schliefen
New

Léschen

Link als E-Mal versenden

Schlisfien

Die Reiter ,Aufgabendetails®, ,Berichtsunternehmen® und bei Bedarf ,,Zusatzinfor-

mationen” ausfiillen.
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6.1.2 Bericht erstellen

1. Weiterleitung zur Berichterstellung durch Klick auf das Symbol k=d oder auf den Me-
niipunkt ,Bericht erstellen®.

L . - - Erstellungsfrist: 27.11.2020
prie globalDoc Solution 8.5 o1 - DE Demo Headquarters AG ¥ m CrTReT  greneT et ?
711 Berichtsunternehmen ~
0 Anfgaben Management @ Aufgaben TP Dokumentation
Stammdaten
Transaktionen v
Aufgabe(n) d i Beri i 5 ~ Aufgaben
Deolkumentationsinhalt
Anhinge # [17.12.2020] Optional Information Keine offenen Anfzaben
# [19.12.2020] Edit Master Data
Bericht erstellen # [25.12.2020] Showrase the variables and attachment features
# [28.12.2020] Add benchmarking study 9 Bericht erstellen
Fragebogen -~ # [5:.01.2021) Add orgenisational chart v
J Anfgaben v ‘ Keine (finalen) Berichte vorhanden. Ein akiueller Bericht kann unter ‘Bericht

dracken' erzengt werden.

2. Ubersichtsbereich

pu% globalDoc Solution 8.5 & Bericht erstellen Ui DE-Demo Headquarters AG 3 [*] or01.2019-3012.2009

E Berichtsunternehmen ~

Inhaltstyp auswihlen: | Standard Local File W Berichtsvorlage answahlen: [ DefaultTemplate v Ansgabeformat auswahlen:

summis ek ot i

Transaktionen v Detaillierte Konfiguration
Dolumentationsinhalt Leere Sektionen . - Transaktionsmatri: als
e Uberpriifungsmodus [m} o
Anhinge Beribtscinheiien W e []  Vertrage inkludieren
Bericht erstellen
Kapitel auswiahlen:
Fragebogen 1
=- W Kapitel
J Aufgaben ", 2~ ! 1General Information

- & B Backeround [Global Word-Dokument hochladen]
-w B Organizational Structure [Global,Word-Dokument hochladen]
- & B Organisational chart [Local,Word-Online Editor]
+* B Business Overview (Research and Development) [Divisional:Function_Research and Development, Word-Online Editor]
- & B Business Overview (Support Services) [Divisional:Function_Support Services,Word-Online Editor]
- w* B gey Competitors [Local Word-Online Editor]
w* B Company history [Local, Word-Online Editor]
i--w# B - Showcase variables - Attachments - [Local,Word-Online Editor]

=~ W 2 Description of Relevant Transactions

a. Inhaltstyp (Individuell, Master File, Local File), Berichtsvorlage und Ausga-
beformat (PDF, Word) auswahlen.

Inhaltstyp answihlen: [ Standard Local File % |  Berichtsvorlage auswahlen: | DefaultTemplate v | Ansgabeformat auswihlen:
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b. Bei Bedarf: Detaillierte Konfiguration einstellen.

_ Detaillierte Konfiguration

Leere Sektionen

Transaktionsmatrix als

. 7 [ i 7
iiberspringen Uberpriifungsmodus e
Berichtseinheiten Vertragspartner . .
L Ld
inkludieren inkludieren Vertrége inkludieren

c.Kapitel, die im Bericht erscheinen sollen, auswahlen bzw. abwahlen.

ps

pwc

globalDoc Solution 8.5 €= Bericht erstellen

Uos - DE-Demo Headquarters AG » n OLOLZ2019 - 3L1Z2.2019 V'

17 Berichtsunternehmen

Inhzltstyp auswihlen: [ Standard Local File Berichtsvorlage auswahlen: | DefaultTemplate v Ausgabeformat auswihlen:

s Dokt et s i
Transaktionen Detaillierte Konfiguration
Dakumentationsinhalt Leere Sektionen . . Transaktonsmatrix als
Formrr Uberpriifungsmodus O e
Anhanee Berichtseinheiten Vertragspartner S
e inkludieren = inkludieren o Vertrage inkludieren
Bericht erstellen
Kapitel auswahlen:
Fragebogen
- Kapitel
J faaben 1 General Information
| + B Backeround [Global Word-Dokument hochladen]
i v B Organizational Structure [Global,Word-Dokument hochladen]

Lwl
o= ]

Lom
u

Organisational chart [Local,Word-Online Editor]

Business Overview (Research and Development) [Divisional:Function_Research and Development,Waord-Online Editor]
Business Overview [Support Services) [ Divisional:Function_Support Services,Word-Online Editor]

Key Competitors [Local,Word-Online Editor]

L. w* B Company history [Local, Word-Online Editor]

. » B Showease varizbles - Attachments - [Local, Word-Online Editor]

= w2 Description of Relevant Transactions

| Description of Relevant Transactions (Research and Development) [Divisional:Function_Research and Development, Word-Online Editar]
Transaction Matrix (Research and Development) [Divisional:Function_Research and Development,Word-Online Editor]
Description of Relevant Transactions (Support Services) [Divisional: Function_Support Services, Word-Online Editor]
Transaction Matrix (Support Services) [Divisional: Function_Support Services,Word-Online Editor]

d. Bericht ausdrucken

Bericht erstellen & archivieren

HINWEIS: In Abhingigkeit des Dokumentationsprozesses Ihres Konzerns ist es moglich,
dass der System-Administrator Thnen lediglich das Recht einrdaumt, die Berichtsausgabe an-
zufordern (,Request for Print®). AuSerdem ist es in Abhingigkeit des Dokumentationspro-
zesses Thres Konzerns moglich, dass Sie lediglich einen Bericht im PDF-Format und mit
L~Entwurf“-Wasserzeichen erzeugen konnen, solange noch nicht alle Module den Status ,Ab-

. Status des Moduls  Abgeschl
geschlossen® besitzen: ~ " o S ossen @)
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